Ry

N oo o AW N

8.
9.

POLSKIE TOWARZYSTWO PSYCHOLOGICZNE
ODDZIAt KRAKOWSKI
INSTYTUT PSYCHOLOGII STOSOWANE)J
30-348 KRAKOW, UL. LtOJASIEWICZA 4
www.ptp.krakow.pl
e-mail: ptp@ptp.krakow.pl
BIULETYN GRUDZIEN 2022
Redaktor: Krystian Barzykowski

W imieniu Zarzqgdu OK PTP
wszystkim Wam oraz Waszym rodzinom
sktadam najlepsze zyczenia swiqteczne
oraz szczesliwego Nowego Roku
Przewodniczqca OK PTP
Anna Knobloch-Gala

SPIS TRESCI
WAZNE INFORMACJE | KOMUNIKATY ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO

. WALNE ZEBRANIE ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO PTP: SPRAWOZDANIE..............
. PLANY NA KADENCIE 2022-2025 ......oooiiiiiieiiiiiiie i
. HARMONOGRAM SPOTKAN ZARZADU ......cocuvuirieirieieieieieeeeeeeeesesses s
. SPRAWY CZEONKOWSKIE......ceieeiiiiiiiiiiiiiiiee e
. SKEADKI CZEONKOWSKIE W ROKU 2023 .......cvviiiiiiiieiiin e
. REFLEKSJE PRZEDSWIATECZNE (PRZEWODNICZACA OK PTP) ...c.cvcvvriecrernanan
. ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY — WAZNE OGLOSZENIE ........oveeerereerrrreeenens

SPRAWOZDANIA

WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW PTP — SPRAWOZDANIE ..........c.cooe......
PANEL EKSPERCKI EFPA DS. PSYCHOLOGII ZMIAN KLIMATU........ccoieeieeerins

10. USTAWA O ZAWODZIE PSYCHOLOGA | SAMORZADZIE ZAWODOWYM

PSYCHOLOGA

11. ZNOW SPOTYKAMY SIE NA MIEDZYNARODOWYM DNIU PSYCHOLOGA 2023

12. KODEKS ETYKI PSYCHOLOGA PTP — DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA
ZARZAD GtOWNY PTP: KOMUNIKATY ORAZ INNE WAZNE INFORMACIE

ZAPROSZENIA NA KONFERENCJE ORAZ WYBRANE SPOTKANIA

DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA


http://www.ptp.krakow.pl/
mailto:ptp@ptp.krakow.pl

WAZNE INFORMACJE
| KOMUNIKATY ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO

1. WALNE ZEBRANIE ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO PTP: SPRAWOZDANIE

Walne Zebranie Oddziatu Krakowskiego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
odbyto sie w Hotelu Sympozjum w Krakowie w dniu 26 wrzesnia 2022 roku. Z uwagi
na brak kworum obrady rozpoczety sie w Il terminie o godz. 17.30 przy udziale 14
cztonkéw na 422 uprawnionych do gtosowania w Oddziale Krakowskim PTP. Podczas
zebrania:

1. Przedstawiono sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu Krakowskiego PTP

w minionej kadencji.
Zapraszamy do zapoznania sie z prezentacjg dostepng TUTAJ

2. Dokonano wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej OK PTP oraz wybrano
Delegatéw na Walne Zgromadzenie PTP
Zapraszamy do zapoznania sie z prezentacjg dostepng TUTAJ

ZARZAD
ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO (Kadencja 2022-25):

Przewodniczgca: Anna Knobloch — Gala

Wiceprzewodniczgca: Magdalena Nitecka

Sekretarz I: Justyna Jopek (w sprawach przyjeé, reaktywacji, skreslen)

Sekretarz Il: Anna Walczak

Skarbnik I: Pawet Podolski

Skarbnik II: Magdalena Lorenc (korespondencja z cztonkami w sprawach finansowych)

Pozostali cztonkowie Zarzadu:

Krystian Barzykowski — administrator danych i strony internetowej, kontakt
z cztonkami oddziatu, redaktor Biuletynu

Weronika Katwak — korespondencja w ,,trudnych” sprawach kierowane do OK PTP
Jerzy Korzewski — obstuga techniczna oddziatu

Beata Trojan — protokolant

Beata WJdjtowicz — graficzne opracowywanie materiatéw, korespondencja
w ,trudnych” sprawach kierowane do OK PTP, koordynowanie prac Kota Psychologéw
Diagnostow, popularyzowanie KEP PTP

KOMISJA REWIZYJNA
ODDZIAtU KRAKOWSKIEGO POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO (Kadencja 2022-25):

Przewodniczaca: Marta Belka-Szmit

Pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
Wanda Badura-Madej

Bogustawa Bober-Ptonka

Maria Butscher

Elzbieta Szpakiewicz



https://ptp.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/12/Sprawozdanie-OK-PTP-z-kadencji-2018-22-pptx.pdf
https://ptp.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/12/Walne-Zromadzenie-OK-PTP-26.09.2022-r.-sprawozdanie-.pdf

2. PLANY NA KADENCIE 2022-2025

Zarzad Oddziatu Krakowskiego PTP planuje powrdcié do cyklicznych konferencji
organizowanych w poprzednich latach:

1. Miedzynarodowy Dzien Psychologa odbywajgcy sie na przetomie lutego
i marca.

2. Krakowska Konferencja Diagnostyczna — wspdtorganizowana wraz
z Pracownig Testéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz (zazwyczaj)
z Instytutem Psychologii Stosowanej UJ.

3. Krakowska Konferencja Psychologii Klinicznej — Psychologia Kliniczna
w Praktyce — wspotorganizowana z Matopolskim Konsultantem w dziedzinie
Psychologii Klinicznej, Szpitalem Uniwersyteckim CM UJ, oraz (zazwyczaj)
Instytutem Psychologii Stosowanej UJ.

Zamierzamy takze kontynuowaé wspdtprace z uczelniami krakowskimi: Instytutem
Psychologii Stosowanej UJ, Instytutem Psychologii UJ, Instytutem Psychologii
Akademii Ignatianum, oraz Instytutem Psychologii Uniwersytetu Pedagogicznego.

Planujemy wspétpracowac z instytucjami zatrudniajgcymi psychologdéw — Szpitalem
Klinicznym im dr. J. Babinskiego w Krakowie oraz Szpitalem Uniwersyteckim
w Krakowie.

Myslimy nad nawigzaniem Scislejszej wspodtpracy z oddziatami terenowymi PTP:
m.in. oddziatem PTP w Lublinie i WOT PTP.

Chcemy réwniez kontynuowac wspétprace z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Psychologdéw oraz innymi stowarzyszeniami psychologicznymi dziatajgcymi na terenie
Krakowa i Matopolski.

Najblizsze plany Zarzadu Oddziatu Krakowskiego PTP to organizacja:
1. Miedzynarodowego Dnia Psychologa (25.02.2023 r.).
2. Krakowskiej Konferencji Diagnostycznej we wspotpracy z Pracownig Testow
Psychologicznych (data zostanie podana w pdzZniejszym czasie).

Rozwazamy takze w niedalekiej przysztosci organizacje konferencji, ktorych tematyka
wynika m.in. z zapytan kierowanych do Zarzgdu Oddziatu Krakowskiego PTP:
1. ,Dokumentacja psychologiczna. Przechowanie i udostepnianie danych
0 osobie w Swietle prawa i etyki zawodowej.”
2. ,Standardy diagnozy zaburzen ze spektrum autyzmu w swietle nowych
klasyfikacji ICD-11 i DSM-V.”

Planujemy wspoforganizacje z Instytutem Psychologii UJ cyklu spotkan o charakterze
seminaryjnym, ktérych celem bedzie dyskusja psychologéw praktykow,
psychoterapeutéw i badaczy dotyczgcych specyfiki wsparcia psychologicznego
i psychoterapii w kontekscie globalnych.

Prowadzimy tez wstepne rozmowy dotyczace wspdtorganizacji konferencji
z instytutami psychologii niektérych krakowskich uczelni.

Przedstawione przez Zarzad OK PTP plany sg pewng propozycjg realizacji statutowych
zadan przez Oddziat Krakowski. JesteSmy jednak otwarci na propozycje wszystkich
cztonkin i cztonkéw Oddziatu Krakowskiego. Przypominamy, ze kazda z oséb moze
proponowac kierunki dziatan Oddziatu Krakowskiego PTP i czynnie wtgczac sie
w dziatania Zarzadu.

Zarzqgd Oddziatu Krakowskiego PTP



3. HARMONOGRAM SPOTKAN ZARZADU

Spotkania Zarzadu Oddziatu
Krakowskiego PTP w pierwszym
potroczu 2023 roku zaplanowane sg,
zazwyczaj, na kazdy drugi poniedziatek
miesigca.

Zebrania odbywajg sie w Instytucie
Psychologii Stosowanej UJ na ul.
tojasiewicza 4 w sali seminaryjnej
nr 1.337 (I pietro) i rozpoczynajg sie
o godz. 18.00.

W pierwszej potowie roku 2023
spotykamy sie w nastepujacych

4. SPRAWY CZtONKOWSKIE

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy!
Niniejszym informujemy, iz w biezgcej
kadencji Zarzagdu OK PTP na lata 2022-
2025 sprawami cztonkowskimi zajmuje
sie Justyna Jopek.

Przypominamy o koniecznosci
aktualizacji danych osobowych
(dotyczy to gtéwnie zmiany nazwiska)
oraz adresu zamieszkania i email.
Informacje takie mozna przesytac
mailem na adres sekretarza
ds. cztonkowskich lub pocztg
tradycyjng na adres Zarzadu Oddziatu
Krakowskiego PTP, Instytut Psychologii
Stosowanej ul. tojasiewicza 4, 30-348,
Krakdéw. Prosimy takze o przesytanie
informacji  dotyczacych  uzyskania
dyplomu psychologa (dotyczy

5. SKEADKI CZEONKOWSKIE W ROKU 2023

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy!

Niniejszym informujemy, iz w kadencji
Zarzadu OK PTP na lata 2022-2025
sprawami finansowymi zajmuje sie
Pawet Podolski.

Za korespondencje w sprawach
finansowych odpowiada Magdalena
Lorenc.

Aktualna sktadka roczna wynosi 100 zf
(studenci 50 zf). Prosimy
o dokonywanie wptat na rachunek
bankowy  Oddziatu  Krakowskiego
0 humerze:

231020 2892 0000 5002 0136 9875.

terminach: 16 stycznia; 13 lutego;
13 marca; 17 kwietnia; 08 maja;
12 czerwca.

Zachecamy do kontaktu mailowego
oraz do odwiedzania naszej strony
internetowej, na ktérej na biezgco
informujemy o wszelkich zmianach.

Serdecznie zapraszamy na zebrania
Zarzadu OK PTP po wczes$niejszym
kontakcie mailowym

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PT

to cztonkdéw nadzwyczajnych i wigze sie
to ze zmiang statusu cztonkowskiego)
oraz przejscia na emeryture
(co zwigzane jest ze zwolnieniem
z ptacenia sktadek cztonkowskich).

Osoby zainteresowane otrzy-
mywaniem Biuletynu Oddziatu
Krakowskiego PTP proszone

sg przestanie maila do sekretarza
ds. cztonkowskich kol. Justyna Jopek
justyna-jopek@ptp.krakow.pl

z tematem: "Wyrazam  zgode
na wpisanie na liste mailingowa".

Justyna Jopek
Sekretarz ds. Cztonkowskich

UWAGA: Prosze wptacac¢ sktadki tylko
na powyzszy numer konta, tylko w ten
sposdb skfadka zostanie poprawnie
przekazana do Oddziatu Krakowskiego.

Zgodnie z uchwata Walnego
Zgromadzenia zalegte sktadki
sg regulowane w wysokosci sktadki
obowigzujgcej w roku ich uiszczania.

W tytule wptaty bardzo prosimy
0 wpisywanie imienia i nazwiska osoby,
ktorej wptata dotyczy.


http://www.ptp.krakow.pl/
http://www.ptp.krakow.pl/
mailto:justyna-jopek@ptp.krakow.pl

Dodatkowo przypominamy, iz zgodnie
z zasadami cztonkostwa sktadki muszg
by¢ optacane sukcesywnie za kolejne
lata, tzn. nie mozina optaci¢ roku
biezgcego bez uregulowania sktadek za
lata poprzednie. Panstwa wptaty
sg ksiegowane na "koncie cztonko-

Zwracamy sie takze z prosba,
by w miare mozliwosci sktadke roczng
uiszcza¢ w pierwszym kwartale 2023
roku. Utatwi to zaplanowanie budzetu
na caty rok.

Obowigzek optacania sktadek nie
dotyczy emerytéw — osoby nabywajace

wskim . Widfulg ' Ikglemych lat takie uprawnienia prosimy
wy.stQp'UJacyc zaleg OSC': , o przekazanie informacji o tym fakcie
Dzickujemy tym z Pafstwa, ktorzy do skarbnika Oddziatu Pawta

regularnie uiszczajg optaty oraz tym,
ktorzy w ostatnim czasie uregulowali
zalegtosci.  Konieczno$¢  optacania
sktadek wynika ze Statutu Towarzystwa Pozostate informacje dotyczace zasad
— jest obowiazkiem cztonkowskim, ale cztonkostwa i sktadek znajdujg sie stale
przede wszystkim regularnie opfacane na_stronie internetowej Oddziatu
przez naszych cztonkéw  skfadki (zaktadka cztonkostwo).

pozwalajg nam na dtugoterminowe
planowanie wydatkéw, w tym na
organizacje ciekawych przedsiewzieé
konferencyjnych, szkoleniowych oraz
integracyjnych, ktére stuzg naszemu
srodowisku.

Podolskiego lub Magdaleny Lorenc:
skarbnik@ptp.krakow.pl

Pawet Podolski
& Magdalena Lorenc
Skarbnik OK PTP

6. REFLEKSJE PRZEDSWIATECZNE (PRZEWODNICZACA OK PTP)

Powinnam podzieli¢ sie impresjami na temat najwazniejszych dla naszej
psychologicznej spotecznosci wydarzern — zebran wyborczych do Zarzagdu Oddziatu
i Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa. Trudno jednak zdoby¢ sie na stowa pozbawione
emocji i powiedzieé sobie , przeciez nic sie nie stafo”...

Nasze krakowskie zebranie Oddziatu liczacego okoto 400 osdéb zaszczycita gromadka
14 kolezanek i kolegéw, ktdrzy na ogét juz petnili rozmaite funkcje. Z pewnym trudem
udato sie odnowi¢ Zarzad, powota¢ Komisje Rewizyjng oraz wytoni¢ wiekszos$¢ (choé
nie wszystkie mozliwe mandaty) delegatek i delegatéow na Walne ZG PTP. Tych
kilkanascie oséb w ogromnej sali pokazato, jak niewielu z nas jest gotowych
do zaangazowania sie do pracy na rzecz naszego srodowiska. Nietatwo w takiej sytuacji
zebrac dostatecznie duzo sity, aby realizowac¢ ambitne plany.

Problemem zebrania wyborczego w Warszawie nie byta juz staba frekwencja, czy mato
atrakcyjne miejsce obrad, ale atmosfera, jaka zaczeta towarzyszy¢ tego rodzaju
spotkaniom. Bez rozwazania szczegotdw: Zarzad zostat wybrany — czyli Towarzystwo
przetrwa — jak — to zalezy od nas. Mamy nadzieje, ze nasza determinacja bedzie
wystarczajgca, aby dalej robi¢ swoje.

Po tych koniecznych refleksjach popatrzytam w kalendarz — za tydzien mamy juz
Swieta, za dwa tygodnie koriczy sie ten nietatwy rok. Zamiast zacza¢ snué plany (ktére
mogg sie nadawac do realizacji — albo nie) nagle cofnetam sie, nie powiem o ile
dziesigtkdw lat, i zaczetam wspominac¢, jak wygladaty tamte dni:


mailto:skarbnik@ptp.krakow.pl
http://www.ptp.krakow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=2
http://www.ptp.krakow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=2

W tazience gtowngq atrakcjq byty karpie w wannie. Biedne ryby nie zdawaty sobie
sprawy, ze luksus, ktdry je spotkat w naszej tazience, to ostatnie dni ich rybiego
zZywota. W pokojach na swiezo wypastowanej podtodze roztozone zostaty gazety.
Dominowat — zapewne z uwagi na jakos¢ papieru ,,Przekroj”. Byta to okazja do
bliskiego kontaktu zwtaszcza z ostatniq strong tego tygodnika. ,Zielona ges”
Konstantego lldefonsa Gatczyriskiego i jego Hermenegilda Kociubiriska, prof. Filutek z
psem Fafikiem i pan Becwalski oraz inne smakowite drobiazgi byty wyczytywane
zanim w koricu trafity do pieca. Potem juz tylko choinka, froterowanie podtogi, swieze
serwetki i obrusy — czyli koniec z lezeniem na podtodze i intelektualnymi rozrywkami.
Potem to juz tylko swigteczne rodzinne peregrynacje podczas ktdrych najdostojniej
brzmiat nasz hymn: "W dzien deszczowy i ponury, z cytadeli idg chmury, oto idg
Iwowskie dzieci, idq tutac sie po swiecie...”

Scenka powinna by¢ datowana na przetom lat 40/50. Okres tuz po wojnie, lata
stalinowskiego terroru. Rodziny, takie jak moja zostaty przesiedlone i usitujg zyé
w miare normalnie w nienormalnych czasach. Absurdalny Gatczynski, Lengren,
czy Kern uczg dystansu od chorej rzeczywistosci. Nie sgdze, abym wszystkie dziwne
pomysty, ktdre z poziomu wypastowanej podtogi docieraty do mego umystu byty
w petni zrozumiate. Podejrzewam jednak, ze zakodowaty w moim jeszcze niezbyt
dojrzatym umysle trwatg tendencje do zachowania dystansu wobec narzucajgcych sie
realiow.

Mam jeszcze jedng refleksje (troche historyczng, troche osobistg): Wprawdzie My nie
wrécilismy do Lwowa, ale Lwéw wraca do nas i musimy te obecne lwowskie dzieci
wspieraé — sg bowiem w potrzebie!
Na koniec — zamiast ubolewac¢ na tym, czego nie akceptuje — wyraze nadzieje,
ze zaréwno Nowy Rok, jak i nowa kadencja pokaze, ze mimo wszystko potrafimy razem
wiele dobrego i wartosciowego zrobic.

Pozdrawiam wszystkich Swigtecznie

Anna Knobloch-Gala
Przewodniczgca OK PTP w kadencji 2022-2025

7. ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY — WAZNE OGtOSZENIE

W roku 2019 Zarzad Oddziatu Krakowskiego podjat szereg inicjatyw szkoleniowych
skierowanych do naszych cztonkéw, niezrzeszonych w Towarzystwie psychologéw
oraz innych oséb zainteresowanych psychologig. Dziatalnos¢ ta obejmowata
organizacje iwspodtorganizacje konferencji oraz szkolen w celu rozwijania
i popularyzacji psychologii zgodnie z wartosciami humanistycznymi.

Na Walnym Zebraniu Oddziatu Krakowskiego PTP w dniu 26 wrzesnia 2022 roku
dostrzezono potrzebe aktywizacji wszystkich oséb nalezgcych do Oddziatu. Pojawita
sie mysl, ze by¢ moze niewielka frekwencja na Walnym Zebraniu wynika takze
z niedostrzegania obszaréw, gdzie istnieje mozliwos¢ podzielenia sie swojg wiedzg
i zdolnosciami. Dlatego wychodzgc naprzeciw tym oczekiwaniom zachecamy
do zgtaszania swojej gotowosci do wspdtpracy. Analiza potrzeb, wynikajgcych
z wczesniejszych doswiadczen cztonkdw Zarzgdu, doprowadzita do stworzenia listy,
ktéra pozwoli efektywniej realizowac cele statutowe PTP.



Co wazne, 11 cztonkin i cztonkdw Zarzadu nie jest w stanie sprosta¢ wszystkim
zadaniom. Trudno jest pogodzi¢ prace pro bono z obowigzkami zawodowymi
i rodzinnymi, ktoére kazdy z nas posiada. Dlatego zachecamy do wspoéttworzenia
naszego Oddziatu poprzez osobistg deklaracje i zaangazowanie choéby w jedno
z wybranych zadan, wedtug posiadanych zdolnosci.

Otwarci jestesmy na nowe propozycje i chetnie zapoznamy sie z planami ich realizacji
w bezposrednim kontakcie na zebraniach Zarzadu lub poprzez kontakt e-mail:
ptp@ptp.krakow.pl.

Ponizej przedstawimy liste obszaréw, gdzie widzimy najwieksze potrzeby:

POMOC TECHNICZNA:

(1) Obstuga konferencji/rozsytanie informacji, pomoc w organizacji, rejestracja
uczestnikdw przed i w trakcie konferencji, organizacja sali, cateringu i inne.

(2) Przygotowanie organizacyjne szkolen/prelekcji w ramach dziatan Oddziatu

(3) Kontakt z mediami/dziatalno$¢ reklamowa.

(4) Pozyskiwanie patronatu/sponsorow.

(5) Przygotowanie materiatéw graficznych powigzanych z dziatalnoscig OK PTP.

(6) Rozsytanie informacji dotyczacych dziatalnosci OK PTP poprzez poczte
elektroniczna.

(7) Obstuga informatyczna /strona internetowa, media spotecznosciowe, itp.

(8) Pomoc w prowadzeniu sekretariatu OK PTP.

(9) Monitorowanie szkoleni/konferencji i innych waznych wydarzen dla psychologéw
w celu zamieszczenia informacji na stronie OK PTP.

(10) Korekta przygotowanych tekstow, opracowan.

ZAANGAZOWANIE MERYTORYCZNE:

(1) Konsultacje/superwizje w obszarze posiadanej specjalizacji dla psychologéw
praktykow.

(2) Dziatalnos¢ w obszarze diagnozy/kodeksu w ramach KOtA Psychologéw
Diagnostow przy OK PTP. Propagowanie kodeksu w srodowisku psychologéw
i studentéw psychologii z catej Polski (szkolenia/prelekcje/wystgpienia
konferencyjne, wspdtpraca z psychologami-diagnostami).

(3) Propozycja i zaangazowanie w realizacje projektow/szkolen/konferencji
w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego.

(4) Wspotpraca z innymi grupami zrzeszajgcymi psychologow.

(5) Prace nad zmianami statutowymi w PTP.

(6) Prace nad ustawg o zawodzie psychologa z ramienia PTP.

Zachecamy do ZAANGAZOWANIA i bezposredniego kontaktu!

To, jaki bedzie OK PTP w nowej kadencji 2022-25
zalezy od NAS WSZYSTKICH!

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP


mailto:ptp@ptp.krakow.pl

Do Oddziatu Krakowskiego PTP kierowane sg pytania ze strony psychologdéw
i studentéow psychologii, na ktére na biezgco staramy sie udziela¢ odpowiedzi.
Cyklicznie zamieszczamy w kolejnych Biuletynach ,nasze stanowisko w sprawie”,
gdyz moze to by¢ pomocne takze dla innych oséb majacych podobne watpliwosci.

Kodeks Etyczny Psychologa PTP (2018) definiuje psychologa jako osobe uprawiong
do wykonywania dziatan psychologicznych ,na podstawie dyplomu ukonczenia
piecioletnich jednolitych studiéow magisterskich z psychologii lub licencjatu
z psychologii i magisterium z psychologii.” ()

Zgodne jest to ze standardami dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie Europejskiego
Certyfikatu Psychologa EuroPsy (http://europsy.info.pl/) uznawanego w Unii
Europejskiej. Tylko takie wyksztatcenie bedzie uprawnia¢ do wykonywania zawodu
zgodnie z projektem Ustawy o zawodzie psychologa isamorzgdzie zawodowym
psychologdéw (2021):

»Art. 14, 1. Na regionalng liste psychologéw moze by¢ wpisana osoba, ktora:

1) uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej dyplom magistra na kierunku
psychologia po ukonczeniu studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, lub uzyskata za granicg wyksztatcenie
uznane za rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej”.

Oprocz odpowiedniego wyksztatcania konieczne jest odbycie co najmniej rocznego
stazu pod opieka doswiadczonego psychologa. Wymagane jest to zaréwno wedtug
standardéw europejskich jak i zawarte w projekcie ustawy.

Tylko dyplom spetniajgcy powyzsze kryteria i odbyty jednoroczny staz pod superwizjg
bedzie uprawia¢ do wpisu na regionalng liste psychologdw bedaca sktadowg krajowej
listy psychologéw. Srodowisko psychologdw zrzeszonych w réinych towarzystwach
psychologicznych rekomenduje wytgcznie takie kompetencie.

Zarzqd Oddziatu OK PTP

,Czy notatki, ktére sporzqgdzam podczas bezposredniego spotkania z dzieckiem lub
rodzicem sq "dokumentacjq Poradni" i mogq podlegac analizie przez dyrektora oraz
kazdg osobe, ktora ma dostep do teczki dziecka.”

Problem jest niejednoznaczny. Nalezy powotad sie na etyke zawodowg i obowigzujgce
psychologa dokumenty. Regulacje etyczne w PTP i EuroPsy to KEP PTP. W diagnozie
psychologicznej takie: Szczegdfowe przepisy etyczne dotyczqgce diagnozy
psychologicznej w Il czesci KEP PTP i Standardy diagnozy psychologicznej
Ogdlnopolskiej Sekcji Diagnozy Psychologicznej PTP. W diagnozie na potrzeby edukacji


http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KODEKS_PTP.pdf
http://europsy.info.pl/
https://www.ozzp.org.pl/images/Projekt_ustawy_grafiki/Projekt_ustawy_o_zawodzie_psychologa_-_zoony.pdf
https://www.ozzp.org.pl/images/Projekt_ustawy_grafiki/Projekt_ustawy_o_zawodzie_psychologa_-_zoony.pdf
https://www.ozzp.org.pl/images/do-pobrania/Raport-OZZP-Badanie-przekonan-srodowiska-psychologow-na-temat-usatawy-o-zawodzie-psychologa-i-samorzadzie-zawodowym-psychologow.pdf
https://www.ozzp.org.pl/images/do-pobrania/Raport-OZZP-Badanie-przekonan-srodowiska-psychologow-na-temat-usatawy-o-zawodzie-psychologa-i-samorzadzie-zawodowym-psychologow.pdf

rekomendowane sg przez Rzecznika Praw Dziecka Standardy diagnozy psychologicznej
w edukacji  dla psychologédw  pracujgcych w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych.

Majac na uwadze powyzsze mozna wyciggnac¢ nastepujgce wnioski:

1. Opiekun prawny/osoba badana musi zapoznac sie z kontraktem na badanie
psychologiczne, gdzie m.in. zostaje poinformowana o tym kto ma dostep
do materiatu zbieranego w procesie diagnozy i w jakim zakresie udostepniania
jest dokumentacja innym pracownikom Poradni z uwagi na konieczne
procedury administracyjne (np. wydanie opinii).

2. Dostep do arkuszy testowych i surowego materiatu z diagnozy majag tylko
osoby do tego uprawione, o czym poinformowana zostaje osoba
badana/opiekun prawny (np. inny diagnosta, gdy uczen ponownie jest badany
w poradni).

3. Materiat surowy to wszystkie zbierane materialy w celu postawienia
rozpoznania w trakcie procesu, ktory moze by¢ interpretowany wytgcznie
przez osobe diagnozujacy. Inne osoby (w tym posiadajace wiedze specjalng)
nie majg dostepu do catosci zebranego materiatu. Notatki nigdy nie bedg
w petni oddawac przebiegu procesu diagnostycznego, zwtaszcza w ocenie
jakosciowej. Stanowig tez czesto czesSciowe, hipotetyczne spostrzezenia, ktore
w procesie koncowym mogg zosta¢ wykluczone. Tym samym nie moga
podlega¢ swobodnej interpretacji przez inng osobe niz diagnozujacy
psycholog.

4. W trakcie diagnozy sporzadzanie notatek na komputerze z pewnoscia bedzie
zaburzad kontakt z osoba.

5. Jezeli oczekuje sie od psychologa ,czytelne dla dyrektora” dokumentowanie
procesu diagnozy to z etycznego punktu widzenia opiekun prawny/osoba
badana musi by¢ o tym poinformowana - wyrazi¢ $wiadomg i opartg na wiedzy
zgode. Nalezatoby takze poinformowad, ze zaburza to proces diagnozy, co jest
oczywiste z psychologicznego punktu widzenia.

6. Psychologa obowigzuje tajemnica zawodowa i to on majgc na uwadze dobro
dziecka decyduje, ktére informacje mogg by¢ ujawnione osobom spoza
bezposredniego kontaktu, aby zrealizowad stawiane cele
diagnostyczne/terapeutyczne zgodnie z zawartym kontraktem.

Koto Psychologdw Diagnostow
Odd:ziatu Krakowskiego PTP
Literatura cytowana

Ogodlnopolska Sekcja Diagnozy Psychologicznej Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego (2018). Standardy diagnozy psychologiczne;.
https://www.practest.com.pl/files/mojepliki/Standardy_diagnozy nowelizacja_2018
0217.pdf [dostep:17.09.2021]

PTP (2018). Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KODEKS_PTP.pdf
[dostep:17.09.2021]

Zespot ds. kodeksu w obszarze diagnozy PTP (2020). Szczegétowe przepisy
etyczne dotyczqce diagnozy psychologicznej Il czesci Kodeksu Etycznego Psychologa
PTP. https://www.practest.com.pl/files/mojepliki/1.10.2020-r.-Diagnoza-
psychologiczna-1l-cz%C4%99ci-KEP-PTP.-Dokument-po-konsultacjach-
spo%C5%82ecznych..pdf [dostep:17.09.2021]




Zespot ds. standardéw diagnozy psychologicznej w edukacji Rzecznika Praw
Dziecka (2018). Standardy diagnozy psychologicznej w edukacji dla psychologow
pracujgcych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i szkotach.
https://brpd.gov.pl/sites/default/files/standardy_diagnozy_psychologicznej_w_eduk
acji.pdf [dostep:17.09.2021]

Regionalne Izby Psychologdw aktualnie nie funkcjonujg z uwagi na prace nad ustawg
o zawodzie psychologa. Wiecej informacji mozna wuzyska¢ na stronie:
https://www.ozzp.org.pl/

Obecnie jedynym formalnym potwierdzeniem posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia i kompetencji w zawodzie psychologa jest Certyfikat EuroPsy.
Informacje dostepne na stronie: https://europsy.pl/

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP

Walne Zgromadzenie Delegatdéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego odbyto sie

w Warszawie w dniach 26-27 listopada 2022 roku, czyli rok p6zniej niz wynikatoby to

Bl z dtugosci kadencji Zarzadu
Gtéwnego  PTP.  Wydtuzenie
kadencji spowodowane byto
trwaniem stanu epidemii (zgodnie
z Art. 10 ust.1f. ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach - Dz. U. z 2019

r.poz. 713 orazz 2020 r. poz. 695).

Podczas Walnego Zgromadzenia Delegatéow PTP Oddziat Krakowski PTP
reprezentowany byt przez 18 Delegatéow. Z uwagi na to, ze zgromadzenie trwato
o jeden dzien krdcej niz w poprzednich latach, obrady (gtéwnie sprawozdania Zarzadu
Gtéwnego PTP i Komisji Rewizyjnych, ale takze poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego) przyciggnety sie do pdinych godzin nocnych, a w zasadzie porannych.
Cztonkowie naszego oddziatu aktywnie uczestniczyli w pracach Walnego
Zgromadzenia biorgc udziat w bardzo burzliwych dyskusjach. Dopiero po wyborze
nowej Przewodniczgcej PTP oraz cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej
delegaci udali sie na zastuzony wypoczynek przy akompaniamencie przejezdzajgcych
pociggdow w sgsiedztwie Osrodka ETOH w Warszawie.
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Efektem pierwszego dnia obrad byt wybdér Przewodniczacej
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego - Katarzyny Orlak,
dotychczasowej Przewodniczacej Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
Sposréd Delegatéw Oddziatu Krakowskiego PTP w Zarzadzie
Gtéwnym znalezli sie Tomasz Orzechowski oraz Pawet Podolski.
Obaj koledzy zostali wybrani do pracy
w Prezydium, przy czym Tomasz Orzechowski petni funkcje
Sekretarza Generalnego PTP. Z petnym skfadem Zarzadu
Gtéwnego PTP oraz Komisji Rewizyjnej mozna zapoznac sie pod
linkiem: https://psych.org.pl/o-ptp/wladze

Zuwagi na ograniczenia czasowe Walne
Zgromadzenie Delegatéw PTP podjeto decyzje
o przedtuzeniu kadencji Sadu Kolezenskiego
i do czasu zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Delegatéw w 2023 roku, gdzie
takze ma by¢ poruszony temat Statutu PTP i
szczegbtowych kodeksow KEP PTP.

Drugi dzien obrad to miedzy innymi gtosowanie nad przyznaniem odznaczen:
Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Wyrédznienia te otrzymali
w naszym oddziale: Marta Belka-Szmit, Katarzyna Sikora, Beata Wéjtowicz oraz
Krystian Barzykowski. https://ptp.krakow.pl/zasluzeni-2/ Ponadto wybrani zostali
przedstawicieli PTP do APA  (American Psychological  Association)
https://www.apa.org oraz EFPA ( European Federation of Psychologists' Associations)
https://www.efpa.eu/ Na prace w miedzynarodowych stowarzyszeniach zdecydowali
sie z Oddziatu Krakowskiego PTP: Weronika Katwak (EFPA European psychology and
climate change) i Tomasz Orzechowski (APA). Nie udato sie przegtosowac wszystkich
ztozonych wnioskéw (ok. 50), dlatego prace Komisji Uchwat i Wnioskéw Walnego
Zgromadzenia Delegatow beda
kontynuowane w trybie zdalnym,
prawdopodobnie w styczniu 2023 roku.
Niecierpliwie oczekujemy na przestanie |
propozycji do gtosowania. Miedzy
innymi, dzieki sktadanym wnioskom i
mozliwosci procedowania nad nimi,
mamy realny wptyw na to, w jakim
kierunku zdaza Polskie Towarzystwo |
Psychologiczne i co ma do zaoferowania
swoim cztonkom.

Na koniec pozwole sobie na osobistg refleksje. Podczas pobytu w Warszawie
ustyszatam pytanie (tu pozdrowienia dla Oddziatu PTP w Lublinie), ktére zresztg
zadawatam sobie sama: ,Dlaczego tu zndéw przyjechatam?”. Chyba wcigz wierze,
ze moge mieé wptyw na zmiany w PTP. | dlatego mimo standardu kolonijnego rodem
z PRL, ktéry wiedziatam, ze czeka na mnie w Osrodka ETOH, mimo $swiadomosci
czekajgcych mnie dtugich i burzliwych czesto nieparlamentarnych, a w zasadzie
parlamentarnych, dyskusji, wsiadtam ponownie bladym switem w pocigg i wraz
z osobami, ktore myslg podobnie pojechatam do Warszawy...

Magdalena Nitecka
Wiceprzewodniczgca Oddziatu Krakowskiego PTP
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9. PANEL EKSPERCKI EFPA DS. PSYCHOLOGII ZMIAN KLIMATU

European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA; Europejska Federacja
Towarzystw Psychologicznych) w pazdzierniku 2021 r. powotata panel ekspertéw,
ktdry zajmuje sie problematyka zmian klimatu i zadaniami stojgcymi przed psychologia
i psychologami w obliczu zmian klimatu. Od poczatku jego dziatalnosci udziat
w obradach bierze cztonkini Okregu Krakowskiego PTP, Weronika Katwak.
W listopadzie 2022 r. zostata powotana jako oficjalna reprezentantka Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego do panelu eksperckiego EFPA.

Psychologia zmian klimatu

Naukowcy z catego Swiata zgadzajg sie, ze antropogeniczna zmiana klimatu
ma destrukcyjny wptyw na ekosystemy i na spotecznosci. Antropogeniczna w tym
wypadku oznacza, ze globalne zmiany klimatu sg konsekwencjg dziatalnosci cztowieka
- przede wszystkim spalania paliw kopalnych, wycinki laséw na wielka skale i masowej
hodowli zwierzat gospodarskich. Destrukcyjny wptyw zmian klimatu czesto okresla sie
jako kryzys klimatyczny, aby zwrdci¢ uwage na naglacy i wszechogarniajacy charakter
ich konsekwencji (kryzys klimatyczny sktada sie na tzw. skumulowany kryzys, ktéry
obecnie dotyka wielu regiondéw Swiata w postaci zaostrzonej sytuacji geopolitycznej,
gospodarczej i spotecznej).

Zmiany klimatu stanowig zagrozenie nie tylko dla $rodowiska, ale réwniez dla
spofeczenstwa, gospodarki, geopolityki i zdrowia cztowieka. Coraz bardziej
zauwazalne sg rowniez negatywne psychologiczne konsekwencje zmian klimatu dla
os6b i calych spotecznosci. Dokumenty miedzynarodowe prezentujg kryzys
klimatyczny jako kolejne wielkie wyzwanie dla publicznego zdrowia psychicznego, dla
dobrostanu emocjonalnego ludzi w wielu regionach swiata, a takze w zwigzku z tym
wyzwanie dla praktyki pomocy psychologicznej. Na przyktad, pozary laséw i huragany
(oraz inne bardzo silne wiatry, w tym te wystepujgce w Polsce) sg bezposrednim
nastepstwem zmian klimatu. Te ekstremalne zdarzenia pogodowe sprzyjajg
wystepowaniu objawdw post-traumatycznych, szczegdlnie u doswiadczajgcych ich
dzieci. Wzrastajgce temperatury i zmniejszajgca sie ilo$¢ opaddw sg zrédiem suszy
rolniczej. Susza rolnicza w réznych regionach swiata przyczynia sie do wzrostu cen
i trudniejszego dostepu do zywnosci; dla rolnikdw niejednokrotnie oznacza ona
pogorszenie sytuacji materialnej i bankructwo. Presja ekonomiczna sktania wiele
rodzin do decyzji o migracji. Te zjawiska spoteczne i ekonomiczne majg swoj
psychologiczny wymiar: chroniczny stres zwigzany z byciem migrantem z réznych
przyczyn stanowi czynnik ryzyka dla zdrowia psychicznego (np. obnizony status
socjoekonomiczny, dyskryminacja, utrata relacji z miejscem pochodzenia).
Systematyczne badania (prowadzone przede wszystkim w Australii i w Indiach)
wykazuja z kolei, iz spowodowana zmianami klimatu pogtebiajgca sie susza przekfada
sie na wzrost liczby préb samobdjczych i zdiagnozowanych depresji wsrdd rolnikow.
Cho¢ zdrowie psychiczne rolnikdw w Polsce nie jest systematycznie badane, mozemy
domyslac sie podobnych skutkéw w naszym regionie, skoro susza rolnicza wystepuje
we wszystkich wojewaddztwach, a w czesci z nich dotyczy nawet 80% powierzchni
upraw.

Wptyw zmian klimatu na zdrowie psychiczne i dobrostan emocjonalny oséb nie zawsze
zwigzany jest z tak bezposrednimi skutkami zmian klimatu, jak w przypadku suszy lub
silnych wiatrow. Szczegdlnie w naszym regionie ekstremalne zdarzenia pogodowe nie
sg jeszcze codziennoscig (choé degradacja srodowiska i lokalne niekorzystne zmiany
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temperatury i opadéw dotykajg wiekszej czesci Polski). Jednak negatywne
konsekwencje psychologiczne pojawiajg sie réwniez w efekcie mechanizmdéw bardziej
zaposredniczonych, ktére mozna okresli¢ jako emocje klimatyczne, bolesne lub petne
leku przezywanie degradacji Srodowiska, a takze antycypacja przysztego dotkliwego
kryzysu. Popularnie okreslamy te doswiadczenia jako depresje klimatyczng, lek
klimatyczny, zatobe klimatyczng — jednak nie s3 one formalnymi jednostkami
diagnostycznymi. Badacze zwracajg uwage, iz wiedza i Swiadomos¢ zmian klimatu,
troska o srodowisko naturalne, duza ekspozycja na informacje o kryzysie
klimatycznym, emocje takie jak poczucie winy, bezsilnos¢, brak nadziei wobec
postepujgcych zmian klimatu moga sprzyja¢ pogarszaniu sie psychologicznego
dobrostanu oséb. Jednoczesnie Swiadomosé spoteczerstwa na wielkg skale jest
konieczna, by adaptacja i przeciwdziatanie dalszym zmianom klimatu byty mozliwe.
Psychologia zmian klimatu poza problemem zdrowia psychicznego podejmuje réwniez
temat tego, jak emocje klimatyczne motywujg nas do zaangazowania w dziatania
na rzecz srodowiska naturalnego. Takie zaangazowanie moze by¢ czynnikiem
psychologicznie chronigcym, poniewaz wzmacnia poczucie wptywu na rzeczywistos¢
i dziatania zgodnego z wtasnymi przekonaniami.

Zadaniem psychologii zmian klimatu jest refleksja i badania, ktére po pierwsze
pozwolg nam zrozumiec aspekt psychologiczny kryzysu klimatycznego i specyfike
wpltywu zmian klimatu na zdrowie psychiczne. Po drugie, psychologia jako dziedzina
ma swoje zadanie do wypetnienia w procesie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu.
Mitygacja oznacza powstrzymywanie zmian, przede wszystkim starania by ograniczy¢
dalszy wzrost $redniej temperatury na Ziemi (np. poprzez drastyczne ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych). Jednoczesne stawianie sobie za cel adaptacji do zmian
klimatu wynika ze swiadomosci, ze czesci negatywnych konsekwencji nie da sie juz
odwrdci¢ i nalezy sie do nich przystosowaé, jednoczesnie dbajgc o realizacje
najwazniejszych wartosci. Adaptacja oznacza miedzy innymi zidentyfikowanie
i umiejetno$¢ odpowiedzi na trudnosci psychiczne i emocjonalne, ktére pojawiaja
sie na tle klimatycznym — to zadanie spotyka sie z codzienng pracy psychologéw
praktykow.

Jesli w swojej praktyce Pan(i) spotyka pacjentow i klientéw zgtaszajgcych tego rodzaju
trudnosci i chciat(a)by Pan(i) wymienic sie na ten temat spostrzezeniami, lub uzyskaé
wiecej informacji_na ten temat, serdecznie zapraszamy do kontaktu z Weronika
Katwak (weronika.kalwak@uj.edu.pl).

Dr Weronika Katwak
Instytut Psychologii, WydZziat Filozoficzny UJ
Zarzqd OKPTP
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10. USTAWA O ZAWODZIE PSYCHOLOGA | SAMORZADZIE ZAWODOWYM
PSYCHOLOGA

Wocigz trwajg prace nad ostatecznym brzmieniem ustawy o zawodzie psychologa
i samorzadzie zawodowym psychologdw. Kazdy psycholog, student psychologii, osoba
zainteresowana psychologia moze, a nawet powinien zapoznac sie z projektem aktu
prawnego, ktory przez nastepne lata bedzie ksztattowat wykonywanie zawodu
psychologa w Polsce.

Czytelniczko/Czytelniku,
Ty takze jestes zaproszony/zaproszona
do zgtaszania uwag do tresci projektu ustawy!

Link do tekstu projektu ustawy jest TUTAJ

Najwiecej kontrowersji wydajg sie wzbudzac propozycje dotyczace:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Zakresu dziatan psychologicznych oraz kwestie uznawane za wykonywanie
zawodu psychologa (art. 4).

e Warto zastanowic sie czy przedstawiony w projekcie ustawy zakres jest
adekwatny w odniesieniu do kazdego z obszarow, ktérymi sie Panistwo
zawodowo zajmuija.

Kwestii relacji miedzy psychologiem, odbiorcg ustug psychologicznych oraz
zamawiajgcym ustuge psychologiczng (m.in. art. 2 i art. 4).

Zasad zachowania tajemnicy zawodowej (art. 7).

Obowigzku doskonalenia zawodowego w réznych formach ksztatcenia
zawodowego oraz zasad, na podstawie ktérych psycholog bedzie rozliczany ze
spetnienia tego obowigzku (art. 10).

e Warto przemysle¢, jakie konkretnie formy doskonalenia zawodowego
i jakie zasady weryfikacji ich realizacji stuzytyby catemu $rodowisku
psychologdw.

Zasad uzyskiwania prawa do wykonywania zawodu (art. 13 — 20).

e Kontrowersje moze wzbudzaé niedoprecyzowany w projekcie ustawy
charakter i zakres opieki nad psychologiem z czasowym prawem
do wykonywania zawodu oraz sam sposdb wyboru opiekuna. Cze$é
Srodowiska stoi na stanowisku, ze ta kwestia powinna zostac
wykreslona z ustawy i doprecyzowana na poziomie rozporzadzenia.

e Dyskusje toczg sie takze m.in. nad dtugoscig okresu, na jaki powinno
by¢ przyznawane prawo do wykonywania zawodu oraz mozliwoscig
wskazania innego opiekuna niz wybrany przez samego
zainteresowanego przez Prezydium regionalnej rady psychologéw ,w
przypadku uzasadnionych watpliwosci” (art. 17).

Trybu i przestanek do zawieszenie prawa do wykonywania zawodu psychologa
(art. 21) oraz skreslenia z regionalnej listy psychologdéw (art. 22).

Podziatu kompetencji miedzy Krajowy Zjazdu Psychologéw i Krajowg Rada
Psychologdéw wraz z jej Prezydium (art. 31 — 34).

Maksymalnej wysokosci obowigzkowo ptatnej sktadki cztonkowskiej
(art. 34 ust. 5).
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e W projekcie ustawy przewiduje sie, ze sktadka ,,w ujeciu rocznym nie
moze by¢ wyzsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia miesiecznego za
prace w danym roku”

o Wiele oséb zgtasza uwagi, ze maksymalny wymiar sktadki powinien by¢
wyznaczony ha hizszym poziomie.

9) Zasad powotywania regionalnych izb psychologéw (art. 36).
10) Zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (art. 42)

e Zgodnie z projektem ustawy psycholog ma odpowiadac dyscyplinarnie
za nieptacenie sktadek cztonkowskich.

e Ponadto zgodnie z art. 42 ust. 2 ,Nieoptacone w terminie sktadki
cztonkowskie i koszty postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej podlegajg egzekucji w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 1966
r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r. poz.
1427, 1492, 2320,z 2021 r. poz. 11i41).” Zapis ten wzbudza kontrowersje
wielu 0séb ze srodowiska psychologow.

11) Zakresu uprawnienn Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej (m.in. art. 44 — 49)
oraz sposobu powotywania cztonkdw komisji (art. 59 ust. 2).

e Szczegdlne kontrowersje zbudza zapis w art. 48 ust. 1, godnie z ktérym
,0d orzeczenia Krajowej Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej
w drugiej instancji przystuguje stronom, ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy, Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz
Przewodniczagcemu Krajowej Rady Psychologéw apelacja do Sadu
Apelacyjnego
w Warszawie”.

12) Zakres i wysokosci kar dyscyplinarnych (art. 50).

e Kontrowersyjna wydaja sie wysokos¢ kar pienieznych, gdyz zgodnie
z art. 50 ust. 2, ,Wysokos$¢ kary pienieznej ustala sie w granicach
od dwukrotnosci do dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego za prace obowigzujacego w dniu popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego.”

13) Przepiséw przejsciowych i koricowych (art. 71 — 80).

Kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktoremu lezy na sercu zawdd psychologa
i samorzad zawodowy psychologow jest zaproszony do sktadania uwag i wnioskéow
do tresci projektu ustawy.

Pawet Podolski
Zarzad Oddziatu OK PTP
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/APROSZENIA NA KONFERENCIJE
ORAZ WYBRANE SPOTKANIA

11. ZNOW SPOTYKAMY SIE NA MIEDZYNARODOWYM DNIU PSYCHOLOGA 2023

Ostatni Dzienn Psychologa odbyt sie 7 marca 2020 roku. Na konferencje, zakoriczong
uroczysta kolacjg, przybyto wowczas wiele oséb nie tylko z Krakowa, ale z catej Polski.
Spotkanie byto waznym wydarzeniem nie pod wzgledem naukowo-szkoleniowym, ale
i towarzyskim. Niestety, kilka dni pdzniej w Polsce zostat wprowadzony stan epidemii,
wiec z duszg na ramieniu czekaliSmy, czy nasze spotkanie nie bedzie ,zrédtem”
rozprzestrzenienia sie pandemii wsréd psychologdéw i w ich otoczeniu.

W okresie obostrzen sanitarnych powigzanych z pandemia w ciggu dwdéch kolejnych
lat Zarzad Oddziatu Krakowskiego PTP nie decydowat sie na organizacje Dnia
Psychologa. Oczywiscie, mozliwe byto przeprowadzenie spotkania online, bo
wiekszos¢ psychologdw miata juz doswiadczenie pracy zdalnej lub uczestnictwa w tego
typu konferencjach. Jednak decyzja Zarzadu nie skfaniata sie do organizowania
wirtualnego spotkania, gdyz w naszym rozumieniu nie jest to wyfgcznie wydarzenie
naukowo-szkoleniowe, ale przede wszystkim towarzyskie majgcym na celu integracje
srodowiska psychologéw.

Obecnie, w zwigzku ze zniesieniem stanu epidemii, Zarzad Oddziatu Krakowskiego
powrdcit do idei zorganizowania Dnia Psychologa w 2023 r. Jednak obecnie stanety
przed nami nowe wyzwania - inflacja, a co za tym idzie zdecydowany wzrost cen w
restauracjach. Sprawdzilismy oferty w kilkunastu miejscach i stato sie dla nas jasne, ze
jesli zdecydujemy sie na organizacje Miedzynarodowego Dnia Psychologa 2023 to
koszt uczestnictwa bedzie duzo wyziszy niz byto to w 2020 roku. Pomimo to
postanowiliémy nie rezygnowac z uroczystej formuty tego wydarzenia.

Miedzynarodowy Dzieri Psychologa 2023 planujemy zorganizowa¢ w dniu 25 lutego
2023 roku (sobota) w Hotelu Polonia (najprawdopodobniej), ktéry przedstawit nam
najkorzystniejszg oferte cenowa.
Optaty za uczestnictwo w Dniu Psychologa bedg wynosié¢ odpowiednio:
e 100 zt dla cztonkéw Oddziatu Krakowskiego PTP
e 130 1zt-dla oséb z innych oddziatéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
e 150 zt dla pozostatych zainteresowanych.

Kwoty te oczywiscie nie pokryjg wszystkich kosztéw organizacyjnych, na ktére sktada
sie m.in. wynajecie sali, koszt uroczystej kolacji, pokrycie kosztéw uczestnictwa
Prelegentdéw i zaproszonych gosci, oprawa wizualna, itd. Tak jak w poprzednich latach,
tak i w 2023 roku Oddziat Krakowski PTP dofinansuje organizacje tego wydarzenia
(dofinansowanie Miedzynarodowego Dnia Psychologa 2020 wynosito ok. 8000 z1).
Nadal jeszcze nie zostata podjeta decyzja dotyczacg tematu konferencji na Dniu
Psychologa. Sadzimy jednak, ze warto wspdlnie zastanowi¢ nad tym, co w obecnym
Swiecie znaczy ,by¢ psychologiem”, jaka jest tozsamosc¢ psychologdw i nasza kondycja
zawodowa. Chcielibysmy, aby spotkanie przybrato forme dyskusji panelowej, a moze
takze i dyskusji w mniejszych grupach.

Mamy nadzieje, ze uda sie nam podtrzymaé tradycje Oddziatu Krakowskiego PTP
i wspdlnie spotkaé po Nowym Roku na Miedzynarodowym Dniu Psychologa 2023.
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12. KODEKS ETYKI PSYCHOLOGA PTP — DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA

W dn. 27.10.2020 r. do Zarzadu Gtéwnego PTP zostat przestany dokument
Szczegotowe przepisy etyczne dotyczqgce diagnozy psychologicznej Il czesci Kodeksu
Etycznego Psychologa PTP. Jego przyjecie zostalo potwierdzone przez
Przewodniczgcg Zarzadu Gtéwnego PTP.

Po 2-letniej pracy (2018-2020) Zespdt ds. kodeksu w obszarze diagnozy PTP w sktadzie:
Bogustawa Bober-Ptonka, Maja Filipiak, Wtadystaw
Jacek Paluchowski, Beata Pepkowska, Natalia
Protoklitow-Lach, Anna Stysz, Adam Tarnowski,
Ewa Wach, Beata Wodjtowicz zakonczyt swoja
dziatalno$é przekazujac dokument po
konsultacjach spotecznych do Zarzagdu Gtéwnego
PTP w celu dokonania korekty jezykowej.

Oddziat Krakowski PTP, poprzez dziatalno$é Kota Psychologdw Diagnostéw, propaguje
zasady etyczne wsréd psychologéw i studentéw psychologii podejmujac szereg dziatan
o charakterze szkoleniowym. Od czasu opracowania kodeksu diagnostycznego w dn.
1.10.2020 . znalazt sie on w literaturze obowigzkowej na:
e studiach stacjonarnych na kierunku Psychologia na Uniwersytecie
Jagiellonskim i Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie;
e szkoleniu specjalizacyjnym z Psychologii Klinicznej w module ,,Etyka zawodowa
i aspekty prawne pracy psychologa klinicznego” Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie.

Ponadto Kodeks diagnostyczny prezentowany jest w rdéznych kontekstach
diagnozowania w trakcie ogdlnopolskich konferencji i na lokalnych szkoleniach:
e prelekcja dla studentéw z okazji inauguracji dziatalno$ci Studenckiego Kota
Naukowego Diagnozy Psychologicznej przy Uniwersytecie Pedagogicznym im.
KEN w Krakowie pt. ,, Proces diagnostyczny w praktyce: od sformutowania celu
do wyciggniecia wnioskow” w dn.13.01.2022 r. Krakow
e Ogodlnopolska konferencja naukowa pt.: ,Rekomendacje do diagnozy potrzeb
psychologicznych dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie na przymusowej migracji
z Ukrainy”. Organizator Zarzad iKoto Psychologéow Diagnostow OK PTP,
Instytut Psychologii Stosowanej UJ w dn. 21.06.2022 r. Krakéw
e |lI Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt. Kliniczne aspekty
diagnozy psychologicznej zorganizowana przez Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy i Ogdlnopolska Sekcje Psychologii Klinicznej PTP w dn.
19-20.09.2022 r. Bydgoszcz
e VIl Ogdlnopolska Konferencja Psychologii Klinicznej Dziecka pt. DZIECKO W
KRYZYSIE 2020 - 2022. Organizator Katedra Psychologii Klinicznej Dziecka i
Rodziny Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, Sekcja Psychologii
Klinicznej Dziecka PTP w dn. 18-19.11.2022 r. Warszawa
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Niestety praca zespotu nie doczekata sie uznania. Minety 2 lata od przekazania
dokumentu do Zarzgdu Gtéwnego PTP, a na Walnym Zgromadzeniu Delegatow PTP
2022 pominieto milczeniem podjete dziatania. Dlatego ponownie przekazujemy
kodeks diagnostyczny do Zarzadu Gtdwnego PTP w kadencji 2022-25 i mamy nadzieje,
ze nowe wiadze PTP doceniong zaangazowanie tak wielu psychologéw (praktykéw
i naukowcéw), ktorym lezy na sercu wysoka jakosé diagnozy. Uchwalenie kodeksu
diagnostycznego bedzie dopetnieniem tréjstopniowych regulacji w obszarze diagnozy
przy obowigzujgcym juz Meta-Kodeksie (2018) i Standardach diagnozy
psychologicznej (2020).

Zachecamy wszystkich psychologdéw do rozpropagowywania standarddéw i regulacji
etycznych wswojej pracy zawodowej, szczegdlnie w obszarze diagnozy
psychologicznej. Jest to wazne, zwtaszcza w obecnym czasie, gdy co raz czesciej
docierajg do nas skargi na jakos¢ wydawanych opinii (diagnoz) przez psychologéw.
Chronmy dobre imie zawodu. Przede wszystkich jednak chronmy odbiorcéw naszych
ustug, gdyz , Podstawq etyki zawodowej psychologow... jest dobro cztowieka.” (KEP
art.1), co rownoznaczne jest dobrg diagnoza.

Przekazujemy prezentacje do wykorzystania na uzytek wtasny i/lub instytucji.
Wszelkie prawa zastrzezone. Mozliwe jest wykorzystanie prezentacji w celach
szkoleniowych po uprzednim podaniu autora i przestaniu informacji o szkoleniu,
w jakim zostanie wykorzystana na e-mail:_beata.wojtowicz@ptp.krakow.pl

Prezentacja dostepna TUTAJ

Beata Wéjtowicz
Koto Psychologdw Diagnostéw OK PTP

ZARZAD GEOWNY PTP: KOMUNIKATY
ORAZ INNE WAZNE INFORMACJE

a) Propozycje dziatan PTP w sprawie projektu ustawy o zawodzie psychologa
Propozycje dostepne sg TUTAJ

b) Streszczenia artykutow opublikowanych w 2021 roku w Przegladzie
Psychologicznym
Streszczenia dostepne sg TUTAJ

c) Toczaca sie dyskusja wokot psychoterapii
Ponizej umieszczamy link do listu kierowanego do Pani Edyty Gadomskiej Zastepcy
Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia
przygotowany przez Zarzad Sekcji Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

Stanowisko Sekcji Psychoterapii PTP
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