Standardy opiniowania psychologicznego w sprawach rodzinnych 1 opiekunczych

Uwagi ogdlne

Podejmujgc sig opiniowania dla potrzeb i na zlecenie wymiaru sprawiedliwosci,
psycholog traktuje jako pierwszoplanowe zasady zawodowego kodeksu etveznego
dotyczace relacji z osobami, ktore dostarczaja informacji o problemach wymagajacych
rozstrzygnigcia z punktu widzenia wymiaru sprawiedliwosci. Biegly psycholog
przywigzuje szczegolng wage do podmiotowego traktowania tych osob. W trakcie calego
procesu diagnostycznego:

a) dba o to, by pozyskac¢ swiadoma zgode 0s6b badanych na uczestniczenie w nim o
tyle, o ile jej mozliwosci na to pozwalaja: szczegolng opieka otacza te osoby, ktore
ze wzgledu na dyspozyeje indywidualne, dysfunkeje lub poziom rozwoju
psychicznego nie sg w stanic w pelni swiadomie uczestniczy¢ we wszystkich
czynnosciach diagnostycznych';

b) dazy do minimalizowania potencjalnych negatvwnych konsekwenc)i uczesiniczenia
os0b badanych w czynnosciach diagnostycznych, a jesli to nie jest mozliwe —
odstepuje od tych czynnoscet lub od przeprowadzenia badania;

¢) przywiazuje szczegolng wage do zachowania obicktywizmu, niekierowania sig
uprzedzeniami, uwzgledniania kontekstu kulturowego i srodowiskowego,
uwzgledma prawo osob badanych do wyglaszania indywidualnych postaw 1
pogladow.

Biegty psycholog ponost odpowiedzialnosé za poprawnos¢ metodologiczng sporzadzane;

opinii.

W sprawach rodzinnych 1 opiekunczych wartoscia nadrzedng jest rozpatrywanie

problemow wskazanych przez sad z perspektywy zaspokojenia potrzeb indvwidualnych 1

rozwojowych dziecka (psychologicznych aspektow pojecia, ktore w kodeksie rodzinnym

1 opickunczym formutowane jest jako dobro dziecka). Oznacza to, ze w wypadku

konfliktu pomigdzy potrzebami i oczekiwaniami rodzicow lub innych osob

zaangazowanych w wychowanie i pielggnacje dziecka a dobrem dziecka psycholog
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kieruje sig dobrem dziecka. Stara si¢ jednak przedstawié informacje w taki sposob, by

takze pozostale osoby uczestniczace w badaniu zrozumialy i uwzglednily te perspektywe.

Psycholog podejmuje sig¢ roli bieglego w sprawach rodzinnych 1 opiekunczych tylko

wtedy, kiedy posiada wystarczajace kompetencje i stale aktualizuje swoja wiedze z

zakresu:

diagnozowania dorostvch 1 dzieci,

problematyki wychowawczej | rozwojowej,

problematyki matzenskiej 1 zycia w rodzinie, roli kazdego z rodzicow w procesie
wychowawczym, zjawisk charakterystycznych dla sytuacji rozstania rodzicow i
uwiktania w postgpowanie sadowe,

podstaw psychologii kliniczne,

podstawowej znajomosci przepisow prawnych z tego zakresu.

Rozpatrujac kwestie zwigzane z sytuacjami dotyczgeymi spraw rodzinnych i

opiekunczych, psycholog uwzglednia ich specyfike, w szczegolnosci nastepujace

zjawiska:

trudnosci w znalezieniu takiego rozwiazania, ktore byloby satysfakcjonujace dla
wszystkich zainteresowanych,

opor badanych wobec ingerowania w ich Zzycie intymne 1 wobec upubliczniania go,

sprzeciw rodzicow wobec oceniania ich kompetencji wychowawczych,

brak krytycyzmu badanych w ocenie popelianych bledow jako konsekwencja
przezywanego kryzysu psychologicznego — silne zaangaZzowanie emocjonalne w
sytuacje i obrona percepeyjna prowadzaca do nieuznawania potrzeby zmian w
swolm zachowaniu,

silne napigcia pomigdzy rodzicami a sadem i jego przedstawicielami (w krag ktorych
wiaczani sg biegli),

powolywanie sig rodzicodw na prawa jednostki do realizowania wlasnego swiatopogladu 1
na dziatanie w imig¢ dobra dziecka,

trudnosci w zachowaniu dystansu 1 obiektywizmu przez bieghych.

Z tego wzgledu proces diagnostyczny powinien byé przeprowadzany w zespole co

najmniej dwuosobowym, a bieghi powinni konsultowac 1 poddawac superwizji swoje

opinie. Jednoczesnie kazdy biegly ponosi indywidualng odpowiedzialnosé za tresci

zawarte w opinii, ktorg sporzadzil i pod ktorg zlozyt podpis.
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7. W odniesieniu do przysposobienia dziecka (art. 114-124 k.r.0.) zaproponowano
procedurg postepowania’, w ktorej opinia kwalifikacyjna opracowywana dla sadu stanowi
jeden z etapow postepowania. Co do samego opiniowania pracownikow osrodkow

adopcyjnych, obowigzuja niniejsze standardy.

Fagadnienia szczegilowe

1. Decyzja o sporzadzeniu opinii

1.1. Sformufowanie problemow psychologicznych (odpowiednik St. dgn’. 1.1.11.2.)

Biegly analizuje przedmiot i zakres opinii wskazany w postanowieniu sadu pod katem
ustalenia, czy zawarte w nich problemy mozna rozstrzygngc z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej. Biegly musi bra¢ pod uwage, ze badanie odbywa si¢ zwykle w innych
warunkach 1 czasie niz te, ktorych dotycza problemy wskazane w postanowieniu sadu Biegly

uwzglednia te utrudnienia formutujac pytania badawcze.

1.2, Rozwazenie dostgpu do zrodel informacy (St dgn. 1.2))

Bieglty rozwaza, czy udostgpniony przez zleceniodawce materiat oraz badanie wskazanych
przez niego osob pozwoli udzielic odpowiedzi na sformulowane pytania. W wypadku
negatywnej odpowiedzi podejmuje negocjacje ze zleceniodawca w kierunku uzyskania
dodatkowych materiatdow lub rozszerzenia (zawezenia) kregu os0b badanych. W sprawach
rodzinnych i1 opiekunczych czesto zachodzi potrzeba zbadania dodatkowych osob
uczestniczacych w opiece, uzyskania dostepu do akt innych spraw, w ktérych udziat brali lub

biora uczesinicy badania, sprawozdan kuratordéw, wywiadow srodowiskowych itp.

Procedura ta zostala preedstawiona | omdwiona w rozdziale Psveliologiczno-pedagagiczne preesfanki
kwalifikowania rodzicdw adopeyinveh — zasady obowigzujgee w procedurach adopeyinveh.

Standardy diagnozy psychologicene), 21.06.2014 (St dgn.).



1.3. Rozwazenie dostgpu do narzedzi badawczych (St dgn. 1.2.)

Biegly zapoznaje si¢ z aktami sprawy pod katem ustalenia, czy dostgpne mu narzedzia
psychologiczne beda wystarczajace do udzielenia odpowiedzi na pytania sformutowane przez

sad (zleceniodawcee).

1.4. Rozwazenie wlasnych kompetencji do rozstrzygnigeia problemu (St. dgn. 1.3; 1.8.)

Biegly rozwaza, czy kompetencje zawodowe, jakimi dysponuje, sa wystarczajace do
rozstrzygnigeia badanego problemu, czy wymaga on pracy zespotowe) bieghych te) same), czy
tez roznych specjalnosci. Opinia opracowywana przez zespol co najmniej dwuosobowy
powinna stanowié¢ zasade w sprawach rodzinnych i opiekunczych. W wypadku decyzji o
pracy zespolowej bieghych reprezentujacych rozne specjalnoscei zakres odpowiedzialnosci
kazdego z bieglych zostaje jednoznacznie sformulowany. W wypadku watpliwosci

diagnostycznych biegly korzysta z konsultagi lub superwiz)i innych specjalistow.

1.5, Rozwazenie watpliwosel etycznych dotyczacych podjecia decyzji o przeprowadzeniu

badar (St. dgn. 1.3., 1.10.)

Biegly analizuje otrzvmane zlecenie pod katem konfliktu rél zwigzanego z innymi
formami relacji z osobami badanymi (np. terapeuta, doradea, konsultant, mediator), wiasnymi
przekonaniami wplywajgcymi na brak mozliwosel przyjmowania alternatywnych hipotez
badawczych lub innych problemow etyeznych, ktore zaklocalyby w sposaob istotny
obiektywizm sporzadzenia opinii. Pozostawanie w innych formach relacji z badanym
wyklucza mozliwosc podjecia sie roli bieglego. Pozostate czynniki, ktore moga zakiocad

obiektywizm bieglego, wymagaja indywidualnego rozwazenia odpowiedzialnosci etycznej.

1.6. Rozwazenie mozliwosci realizacji zadania w oczekiwanym przez zleceniodawce terminie

Biegly ustala, czy wywigzanie si¢ z terminu wykonania opinii wskazanego przez

zleceniodawce jest mozliwe. Jesli nie, podejmuje negocjacje dotyczace terminu

zadowalajacego obie strony.



1.7. Przyjmowanie opinii do realizacji

Decyzja o podjeciu wykonania opinii nastgpuje w wypadku pozytywnych odpowiedzi na
wszystkie pytania dotyczace kwestii rozwazanych w punktach 1.1.-1.4. i 1.6. oraz braku
watpliwosci etycznych rozwazanych w p. 1.5, W wypadku odpowiedzi negatywnej
w odniesieniu do ktorejkolwiek kwestii rozwazanych w p. 1.1.- 1.4., 1.6. lub potwierdzenia
przeciwwskazan wymienionych w p. 1.5., biegly odmawia wykonania opinii, przedstawiajac
zleceniodawcey przyezyny te] odmowy (St dgn. 1.1., 1.8.). W takim wypadku biegly moze
(jesli dysponuje taka wiedzg) zaproponowaé zleceniodawcey innych specjalistow, ktorzy
byliby w stanie podjac si¢ wyznaczonych zadan (St. dgn. 1.5.1 1.6.). Jeshi biegly uwaza, ze

zlecone mu zadania sg niewykonalne, formuluje 1 uzasadnia taka opinig w pismie do sadu.

1.8, Wprowadzanie zmian dotyezaceyeh zakresu opinii

W kazdym wypadku, gdy biegly dostrzega potrzebg zmian dotyczacych zakresu opinii
(badanych problemdw lub osob, lub mateniatow zrodlowych — np. dokumentac)i leczenia)
uzasadnione z punktu widzenia uzytecznosci dla prowadzonej sprawy, swoje propozycje
kieruje do sadu 1 realizuje wylacznie w wypadku jednoznacznej akeeptacji w formie

rozZsZerzonego postanowienia (por. St. dgn. 1.1.).

2. Planowanie badan

1.1. Formulowanie hipotez badawczych 1 rozwazanie zakresu informacji niezbednej do ich

zweryfikowania (St. dgn. 2.1.-2.4))

Biegly analizuje material dostepny w aktach sprawy pod katem problemow 1 pytan
badawczych zawartych w postanowieniu sadu, a nastepnie formutuje hipotezy badawcze
dostosowane do analizowane) sytuacji 1 rozwaia, jakie informacje powinien zgromadzié, by je
zwervlikowac. W sprawach dotyczacveh sytuacji rodzinnej biegly zwraca w szczegdlnosdci
uwage na takie kwestie, jak czas trwania procesu i jego przebieg: osoby zaangazowane w
wychowanie maloletnich; formy 1 charakter probleméw wystgpujacych w rodzinie; zmiany,
jakie zachodzily w opiece nad dziecmi: deklaracje opiekunow na temat sytuacji

wychowawczej dzieci: tre§



dokumentacji dotyczace) zdrowia 1 sytuacyi (przed)szkolne) dzieci; inne postgpowania

cywilne i karne, w ktorych uczestnicza osoby badane.

2.1. Planowanie czasu badania

W sprawach rodzinnych 1 opiekunczych wskazane jest wyznaczenie minimum dwach
spotkan. Biegly planuje terminy badan oraz tempo pracy, w ktorych mozliwe bedzie
zrealizowanie procedur diagnostycznych w warunkach czasowych, jakimi sam dysponuje 1 w
taki sposob, by zapewni¢ komfort psychiczny osob badanych. Uwzglednia warunki
obiektywne (np. mozliwosci dojazdu, kwestie finansowe 1 czasowe z tym zwiazane) oraz
subicktywne, 1). pochodzgce od osob badanych (np. ich podatnosé na zmeczenie, odpornosé
na stres, postawg wobec badania). W wypadku badania obejmujacego kilka osob niezbedne

Jjest optymalne zaplanowanie kolejnosei ich przybyeia.

2.2, Przygotowanie migjsca badania (St. dgn. 3.1.)

Miejsce badania musi spetniac podstawowe warunki gabinetu psychologicznego
sprzyjajace skupieniu, a zarazem zapewniajace poczucie bezpieczenstwa 1 podstawy komfortu
psychicznego, a takze izolacjg od osob niezaangazowanych w diagnoze. W wypadku badania
opiekunéw z dzie¢mi (lub osobami niepelnosprawnymi) moga oni pozostawac w tym samym
pomieszezeniu tylko wowezas, kiedy badana jest ich wzajemna relacja. W trakeie badan
indywidualnych zaden z pozostatych czlonkow rodziny nie moze byc obecny. Badani nie
mogg zgtaszac sig na spotkanie w towarzystwie innych osob, ktore nie maja by¢ objete

badaniem w wyznaczonym terminie.

2.3, Przygotowanie narzedzi badawczych

Biegly decyduje o doborze narzedzi diagnostycznych i ponosi za to pelng
odpowiedzialnodc. Zwraca uwage, by narzedzia badawcze w wysokim stopniu spelniaty
wymagania diagnostyczne (St. dgn. 2.5-2.9.). Ponadto dobiera je w taki sposob, by byly w
stanie zwerylikowad postawione hipotezy, a zarazem, by uwzglednialy mozliwosci osob
badanych, ich postawg wobec badania (5t. dgn. 1.5.), a takze kompetencje badajacego. Biegly
uwzglednia ograniczenia czasowe, dbajac jednoczesdnie o to, by potencjalne wyniki

poszczegolnych narzedzi pozwalaty na wzajemne uzupelnianie si¢ i1 weryfikacjg, a



charakterystvka badanych 1 relacji migdzy nimi byla wielostronna. W planowanym zestawie
metod badawczych biegly uwzglednia tez metody alternatywne na wypadek, gdyby
pierwszoplanowe nie spetnity swojej roli z jednego z wyzej wymienionych wzgledow lub
gdyby badany nie zgodzilby si¢ na ich wykonanie. W wypadku badan porownawczych (np.
kompetencji wychowawczych osob ubiegajacych si¢ o sprawowanie pieczy nad dzieckiem)
biegly stara sig, o ile to mozliwe, zastosowac te same narzedzia i te same zestawy pytan w

wywiadzie w odniesieniu do poréwnywanych osob.

2.4, Weryfikacja przedmiotu i zakresu opinii w przypadku niezgloszenia si¢ osob wskazanvch

W postanowieniu

Jesli co najmniej jedna z osob wskazanych w postanowieniu sadu nie zglosi si¢ na badania
lub nie wyrazi zgody na poddanie si¢ im, biegly na nowo weryfikuje decyzje o wydaniu
opinii zgodnie z zasadami wskazanymi w p. 1. Jesli decyzja ta bedzie pozytywna, biegly
weryfikuje takze plan przebiegu badan. Bieghy nie moze w pelnym zakresie wydac opinii
dotyczace) osoby, kiora nie byla przez niego bezposrednio badana, a wszelkie potencjalnie
formutowane na jej temat interpretacje moga miec jedynie charakter hipotetyczny, o czym

biegly informuje sad.

3. Faza wprowadzajgca badania

3.1. Wstepne uzgodnienie planow i strategii badania z osobami badanymi

Biegly kieruje do wszystkich badanych osob pismo zawierajgce informacje o czasie
1 migjscu oraz celu spotkania (spotkan), a takze prosbe o ustosunkowanie sig do tych
propozyejl w wypadku przeszkod lub o zgloszenie watpliwosci. Biegly uzgadnia terminy
takze z osobami (instytucjami) odpowiedzialnymi za dowoz osob osadzonych w zakladach
lub placdwkach zamknigtych. Biegly moze przekazac informacje o badaniach za

posrednictwem sadu.

3.2, Uzyskanie swiadomej zgody na badanie (St. dgn. 1.11.11.12))



Biegly wyjasnia osobie badane) cel badania, a tak#e udziela informacji o czasie trwania,
przebiegu badania i jego specyfice w taki sposob, by byly dla niej zrozumiale w zakresie,

w jakim jest ona zdolna uczestniczy¢ swiadomie w okreslonej sytuacji. Dotyczy to dorostych

i dzieci, w tym o0sob z dysfunkcjami poznawczymi. Osoby ponoszace koszty opinii powinny
by¢ o nich informowane przed rozpoczgciem badania. Biegly informuje takze osoby badane,
e gromadzony material jest archiwizowany 1 moZe podlegaé interpretac)i wylacznie przez
specjalistow. Nagrywanie lub kopiowanie w jakiejkolwiek formie czy tez rozpowszechnianie
przez badanych materiatéw surowych jest niedopuszezalne. Dopiero po uzyskaniu swiadome)

zgody osoby badanej biegly przystepuje do badan.

3.3, Przedstawienie zasad kontaktu — uczeiwosel, zaufania 1 ograniczone] poufnosci

Biegty informuje, iz opinia bedzie tym pelniejsza, im lepsza bedzie wspolpraca 1 im wigce)
uzyska informacji przydatnych do rozstrzygnigcie problemow. Przekazujac informacje o
planowanym przebiegu badania, biegly przywiazuje szczegolna wage, aby nie wprowadzic w
blad osoby badane) ani nie by¢ przez nig blednie zrozumiang. Biegly wyjasnia take, Ze
kryterium przydatnosci jest jedynym, jakim kieruje si¢ w selekcjonowaniu materialow, co z
jednej strony oznacza, ze kazda informacja, jakiej udziela badany, moze sig¢ znalez¢ w opinii,
z drugiej zas strony nie kazda dostarczona przez niego informacja zostanie w opinii

wykorzystana.
4. Przebieg badan
4.1. Realizowanie zadan zgodnie ze standardami

Biegly przeprowadza badania psychologiczne zgodnie z przyjeta wezesnie) strategia
diagnozowania i przewidziana dla okreslonych narzedzi diagnostycznych procedurg (St. dgn.
3.1.). Biegly przyklada szczegolng wage do minimalizowania czynnikow zaklocajacych,
zwlaszeza wynikajacych z interakcji z badanym (5t. dgn. 3.3.) Niezbedny jest bezposredni

kontakt bieglego ze wszystkimi osobami badanymi.

4.2, Uwzglgdnianie dynamiki badania ( St. dgn. 3.1.13.2))



Biegly moze zmodyfikowac hipotezy 1 strategie badania a takze standardowa procedure,
dostosowujgc je do postawy prezentowanej przez badanego lub do nowych,
nieprzewidzianych okolicznosci. Istotne diagnostycznie zmiany sa odnotowywane, a

nastepnie opisywane w opinii.

4.3, Podmiotowe traktowanie osob badanych (por. St. dgn. 3.2.)

W relacji z badanym biegly przestrzega zasad kodeksu etycznego psychologa, pamigtajac
o tym, ze to na nim spoczywa odpowiedzialnosé za komfort psychiczny osob, o ktorych
wydaje opinig. Dotyczy to stanu psychicznego podmiotu nie tylko w trakcie badania, ale i po
nim, w zwigzku 2 jego konsekwencjami. Oznacza to dbalosé o zachowanie zasady zlotego
srodka — minimalizacjg potencjalnych, negatywnych z perspektywy badanego, przezyc
zwigzanych z badaniem i informacjami zawartymi w opinii przy uwzglednieniu wszystkich
tych danych, ktore badany swiadomie udostepnil, a ktore sg istotne dla rozstrzygnigeia

problemu.

4.4. Nieprzekraczanie granicy wyznaczonej rola bieglego

Psycholog wystepujacy w roli bieglego nie podejmuje innych rol (mediatora, doradcy,
terapeuty itp.) w relacji z badanym, ograniczajac si¢ do wskazowek dotyczacych tego, do

kogo 1 w jakim zakresie moze si¢ zwrocié badany.

4.5, Zakres tematyczny badania

Tresci poruszane w badaniu sg scisle podporzadkowane weryfikacji postawionych hipotez
badawczych. Niemniej) wickszose standardowych badan obejmuje 1stotne psychologicznie
dane z historii zycia osoby opiniowane], podstawowe wymiary jej osobowosci oraz
informacje na temat jej zachowania w kontekscie sytuacyjnym zwigzanym z przedmiotowa

sprawa i w interakejach z innymi osobami uwiklanymi w ten kontekst,

4.6. Lakres stosowanych metod



Narzedzia badawcze dobrane zgodnie ze standardem 2.4, w zdecydowane] wigkszosci
badan obejmuja: obserwacje zachowania osoby badane), wystandaryzowany, ujednolicony
wywiad lub rozmowe psychologiczna, a ponadto testy 1 inne metody badania osobowoscei lub
narzedzia specyficzne, np. ukierunkowane na badanie postaw, kompetencji wychowawczych
itp. Sa one dobrane w taki sposob, by stwarzaly mozliwos¢ wzajemnego uzupelniania sig i
wervlikacyi. Wyniki pordwnuje sig z materiatami zawartymi w aktach sprawy 1 pochodzacvmi
z badania innych oséb pozostajacych w scisle] interakeji z badanym (jesli takie materialy sa
dostepne). Wskazane jest, aby w przygotowanym zestawie znalazta sig metoda, ktora
pozwala na wiclostronny opis osobowosci, stwarzajacy tym samym mozliwosé poszerzenia
zakresu hipotez badawczych.

Badane tresci 1 narzedzia sa dostosowane do roli osoby badane) w systemie rodzinnym. W
zdecydowanej wigkszosci problemow sformutowanych przez sad, wykorzystujac
poszezegolne metody, biegly zmierza do ustalenia nastepujacych informacji w badaniach
poszczegolnych osob:

I. Rodzice (opiekunowie)
l. Wywiad dotyczacy badanego 1 strony przeciwne)
a) Dane formalne:
—  mozliwosel w zakresie opieki 1 nadzoru nad dzie¢mi,
—  warunki ekonomiczno-bytowe,
—  stan zdrowia 1 funkcjonowania spotecznego.
by Ustalenie sytuacji rodzinnej:
—  konflikty (obszary, nasilenie, forma, czas trwania, dynamika),
—  stopien osobistego zaangazowania w opieke nad dzieckiem,
—  korzystanie z pomocy innych osob w opiece,
—  obecnos¢ dziecka w sytuacjach konfliktowych.

2. Obserwacja zachowania ukierunkowana na:

spojnosc deklaracji werbalnych z zachowaniem,

postawe wobec badania,

wigzi uczuciowe z dzieémi, postawy wobec nich i innych czlonkow rodziny,
—  behawioralne wskazniki kompetencji wychowawczych.
3. Badania osobowosci ukierunkowane na:
— determinanty kompetencji wychowawczych,
—  podioze 1 dynamike wystepujacych nieprawidlowosci (trwatosé, podatnos¢ na
korekte, welad).
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4.

Integracja danych z wyze) wymienionych zrodel (zbieznosci 1 rozbieznosci

informacji dostarczanych przez strony o sobie i uzyskane na ich temat od strony

przeciwne), a takze na podstawie akt sprawy 1 wynikow badan dzieci pod katem

calosciowej oceny kompetencji wychowawczych).

Uwaga: Propozycja dotyczaca zakresu diagnozy kandydatow na rodzing adopeyjng znajduje

sig w zalgczniku nr 1.

I1.
1.

11

Dziecko

Rozmowa ukierunkowana na spostrzeganie:

a)

b)

d)

kazdego z rodzicow:

—  zaspokajania potrzeb rozwojowych (tu: wigzi uczuciowych),
umozliwiania kontaktu, swobodnego wyrazania uczud 1 ksztaltowania
postaw wobec drugiego opiekuna,

—  roli w konflikcie z drugim opiekunem;

srodowisk, jakie tworza rodzice (w szczegolnosci nowych partnerow rodzicow,

rodzenstwa oraz dzieci partnerow rodzicow, dziadkow itp.):

rodziny, problemow w nie) wystegpujacych 1 gotowos¢ otwartego wypowiadania

sig 0 nich;

potrzeb wobec otoczenia — kierowanych 1 zaspokajanych:

—  rowiesnikow,

—  dorostych (w tym autorytetow),
realizac)i zadan zwiazanych z wiekiem;

kwestii zwiazanych z rozwojem wiasnym:

—  zainleresowan 1 aspiracji,

—  samooceny i jej adekwatnosci,

—  ksztaltowania si¢ norm,

egzekwowania potrzeb 1 realizowania obowigzkdow.

Obserwacja (w tym w zabawie i w relacji z opiekunami),

Testy — ukierunkowane na weryfikacje wszystkich wyize) wymienionych kwestii.

Osoby wspoluczestniczace w wychowaniu

Wywiad ukierunkowany na:

udzial w opiece nad dzieckiem,

mozliwoscl w tym zakresie,



role w Zyciu dziecka 1 wigZ uczuciowa z nim,
— role w konflikcie miedzy rodzicami.
2. Obserwacja zachowania (w tym, jesh jest to mozliwe, w interakeji z dzieckiem).

3. Badanie osobowosci — w szezegolnie uzasadnionych przypadkach.

4.7, Zakonczenie kontaktu z osoba badang

Na zakonezenie kontaktu z osobg badang biegly przekazuje jej wstepne refleksje dotyczyce
kierunku, w jakim zmierza diagnoza. Czyni to na tyle, na ile pozwala zgromadzony na tym
etapie material, podkreslajac, ze analiza pelnego materiatu moze doprowadzic¢ do istotnych
modyfikacji opinii. Biegly informuje osoby badane kiedy, gdzie 1 na jakich warunkach
uzyskajg informacje o wynikach badania. Stara sig ponadto zalagodzic przewidywane
niekorzystne konsekwencje spotkania nie tylko dla osoby badanej, ale réwniek z jej strony w

stosunku do innych osob (St. dgn. 1.12.).

5. Analiza, interpretacja i integrowanie wynikow

5.1. Podstawy selekeji

Biegty analizuje i interpretuje zgromadzony materiat zgodnie ze standardami stosowania
poszczegolnych narzedzi. W integrac)i materialu uwzglednia koniecznosc jego selekeji
z perspektywy uzytecznosci w rozstrzyganiu problemow sformulowanych przez

zleceniodawcee (St. dgn. 4.1.).
5.2. Weryfikacja danych

Podstawe weryfikacji stanowi porownanie wszystkich uzyskanych wynikow osoby badaneg;
z pochodzacymi akt sprawy oraz — z badania innych oséb — informacjami na temat
wystepowania w jej historii zycia okreslonych mechanizmow zachowania,

5.3. Ocena prawdopodobienstwa wnioskow koncowych

Prawdopodobienstwo wnioskow koncowych ocenia sig na podstawie stopnia zaufania, z

jakim mozna przyjmowac wyniki poszezegolnych metod (St. dgn. 4.2, 14.3.). Biegly
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uwzglednia czynniki zaklocajace, ktore spowodowaly odstepstwa od standardowe) procedury
badania.

5.4, Tres¢ integrowanego materiatu

Obszary integrowanego materialu odpowiadaja obszarom badanych w opinii problemow
i powinny by¢ uporzadkowane (od szczegohu do ogohu lub odwrotnie). W sprawach
rodzinnych 1 opiekunczych sa to: ocena rozwoju fizycznego 1 psychicznego dziecka, ocena
kompetencji wychowawezych rodzicow oraz srodowisk wychowawcezych, ktore tworza

rodzice (por. zalacznik 2).

5.5. Koncowe wnioski opinii

Koficowe wnioski opinii powinny stanowi¢ odpowiedz na postawione pytania badawcze.
Jesli nie jest to mozliwe ze wzgledow wskazanych w p. | standardow (przekraczanie
kompetenc)i psychologa, brak wystarczajgeych Zrodel lub narzedzi do zweryfikowania
postawionych hipotez), bieghy w sposab przystepny wyjasnia przyczyny sadowi. Warto
rozwazy¢ uwzglednienie wskazdwek korekeyjnych 1 terapeutycznych, jeshi sa one niezbedne

do poprawy funkcjonowania systemu rodzinnego.

6. Formulowanie opinii

6.1. Spetnianie warunkoéw formalnych

Podstawa przyjgcia opinii bieghych jest spelnianie przez nig warunkéw formalnych:

wskazania nazwisk 1 zakresu kompetenc)i bieghych, ktdrzy sporzadzili opinig, ich
podpisow pod opinig; w wypadku instytucji takze jej nazwe i podpis osoby kierujace]
instytucja potwierdzajacy spelnianie warunkow formalnych,

wymienienie dat badania i sporzadzenia opinii, osob badanych (ze wskazaniem ich
danych formalnych: wieku, wyksztalcenia, charakteru aktywnosci zawodowej) i
pelnych nazw metod badawczych, ktore wobec nich zastosowano,

przywolanie tresci postanowienia skierowanego do bieglego, opracowanie czgsci

sprawozdawcze) z badan pozwalajacej na odtworzenie toku rozumowania biegltego
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(wszystkich istotnych rezultatdw, ktdre uzyskano w wyniku badania, a takze
interpretacje glownych problemow badawczych ) i wnioskow odpowiadajacych na

tezy sformulowane w postanowieniu sadu.

6.2, Przejrzystosc 1 jasnosc

Opinia powinna by¢ sformutowana w sposob jasny i przejrzysty pod wzgledem formy
1 tresel. Oznacza to, ze poszezegolne czescl powinny by¢ wyodrebnione adekwatnie do

przedstawianych probleméw i opatrzone tytutami, ktore odpowiadaja ich zawartosci.

6.3. Nieujawnianie wynikow surowych 1 przeliczonych

Wyniki surowe 1 przeliczone poszezegdlnych narzedzi nie moga by¢ zamieszezane w
opinii (St. dgn. 5.2.), gdyz lamie to standardy etyczne psychologa i moze prowadzic do
btednych interpretacji dokonywanych przez osoby do tego nieprzygotowane zawodowo
(strony w procesie, przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosei), co dla badanego moze sig
okazac szkodliwe, Moze tez naruszac prawa autorskie wydawcow poszczegolnych narzedzi

badawczych lub uniemozhiwiac¢ ponowne badanie.
6.4. Sposob przedstawiania koncowej diagnozy osobom badanym

Pisemna opinia bieglych stanowi podstawows forme informacji o uzyskanych wynikach,
jakie osoba badana otrzymuje od bieglego za posrednictwem organu zlecajgcego opinig,
o czym biegly powiadomil osobg badana w koncowym etapie spotkania, wskazujgc
Jednoczesnie przyblizony termin dostarczenia opinii (por. St. dgn.4.7.).
6.5. Rozdzielnosc informacji w opiniach kompleksowwch

Opinia opracowywana przez bieglych reprezentujacych rozne specjalnosci powinna byé
skonstruowana w taki sposob, aby bylo czytelne dla odbiorcy, za jakie sformulowania i za

jakie wnioski opinii odpowiadajg poszczegolni specjalisci.

6.6. Jezyk opinii
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Tresci opinii powinny byc przekazywane w taki sposob, by byvly zrozumiale dla odbiorcy,
ktory nie jest specjalista z dziedziny reprezentowanej przez bieglego, a zarazem oddawalyby
tok rozumowania naukowego. Wszystkie niezbedne sformutowania specjalistyczne powinny
zostad wyjasniane, a w wypadku, kiedy jakies pojecie jest roznie definiowane lub jakies
zjawiska roznie interpretowane w roznych podejsciach teoretycznych psychologii, wskazane

jest podanie #rodia lub teorii, do ktore) odwolal sig bieghy.

7. Opinia wzupelniajaca (wystepowanie w sadzie)

7.1. Przygotowanie do wystapienia w sadzie

Przed udzialem w rozprawie biegly ponowne studiuje zawartos¢ opinii pisemnej
1 odtwarza zawarty w niej tok rozumowania. Sprawdza takze zawartos¢ materialow surowych,
ktore staly si¢ podstawg do sformulowanych interpretacji 1 wnioskow. Biegly zapoznaje si¢ z

zarzutami (pytaniami, watpliwosciami) dotyczacymi opinii, jesli takie zostaly sformutowane.

7.2, Uzupemianie informacji

Jesli pytania zawarte w pismie dotaczonym do wezwania bieglego na rozprawe odnosza si¢
do nowego materiatu dowodowego, biegly zapoznaje si¢ z nim przed udziatem w rozprawie.
Biegly gromadzi takze informacje z zakresu wiedzy naukowe) ulatwiajace ustosunkowanie sig

do przedstawionych pytan lub zarzutow.
7.3. Sprostowania niescistosci i bledow

W wypadku dostrzezenia bleddw formalnyeh lub merytoryeznych w swoje) opinii, badz
tez w sytuacji, gdy nowo zgromadzone informacje staja si¢ podstawa do zweryfikowania
przedstawionej wezesniej opinii w czgsci lub caloscel, biegly zmienia swoja opinig w tym

zakresie.

7.4. Zachowanie obicktywizmu



Biegly kontroluje swoje emocje zwigzane z wyslgpowaniem na rozprawie 1 wykazuje
nalezyta starannos¢ o zachowanie obiektywnej, racjonalnej postawy wobec rozwazanych
watpliwoscl. Wyraza swoje opinie zgodnie z zakresem zgromadzonych informacji, ustalen

diagnostycznych oraz stanem posiadanej wiedzy naukowej.

8. Zalaczniki

Zalacznik nr 1

Tresé diagnozy w sprawach dotyczacych przysposobienia powinna si¢ koncentrowaé na

nastgpujacych kwestiach:

I.  Ocena jakosel zwigzku malzenskiego badanych (w tym adekwatnosé oceny dokonywanej
przez nich samych).

2. Okreslenie predyspozycji rodzicielskich badanych (a jesli badani posiadaja dzieci —
kompetenc)i wychowawczych).

3. Okreslenie systemu wartosci, jakimi kandydaci kieruja si¢ w swoim zyciu.

4. Okreslenie zasobow psychicznych kandydatow (w szczegolnosct strategii radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi.

5. Okreslenie relacji interpersonalnych z otoczeniem.

Zalaeznik nr 2

1. Ocena rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka:
realizacja uzdolnien;
przejawy zaniedbanmia, naduzyé, nieprawidlowosel rozwojowych;
ich zrodla:
wigzl uczuciowe, potrzeby kierowane do rodzicoéw (innych osob) i ich realizacja;
postawa wobec konfliktu rodzicow i gotowosé do jej ujawniania;
propozycje korygowania ewentualnych dysfunkcji.
2. Ocena kompetenc)t wychowawczych rodzicow:
a)  Weskazniki behawioralne:
wykorzystanie mozliwoscl obiektywnych;

stymulowanie potrzeb dziecka:
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b)

17

sposob realizowania plandw wychowawczych;

ksztaltowanie relacji z drugim opiekunem.

Osobowosciowe determinanty kompetenc)i wychowawezych:
wskazanie trwalodci deficytow i popetnianych bledow:
mozliwosci i propozycje korekty.

Ocena srodowisk wychowawczych:

zakres udzialu w wychowaniu;

stymulowanie rozwoju dziecka;

angazowanie dziecka w konflikt migdzy rodzicami.



