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1. HARMONOGRAM SPOTKAN ZARZADU

Spotkania Zarzadu Oddziatu
Krakowskiego PTP w drugim podtroczu
2017 roku zaplanowane sg, zazwyczaj,
na kazdy drugi poniedziatek miesigca.

Zebrania odbywajg sie w Instytucie
Psychologii Stosowanej UJ na ul.
tojasiewicza 4 w sali seminaryjnej
nr 1.337 (I pietro) i rozpoczynajg sie

Spotykamy sie w nastepujgcych
terminach: 13.11; 11.12; 08.01.2018.

Zachecamy do kontaktu mailowego
oraz do odwiedzania naszej strony
internetowej, na ktérej na biezgco
informujemy o wszelkich zmianach.

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP

o godz. 18.00.

2. DYZURY TELEFONICZNE ODDZIAtU OK PTP

Niniejszym informujemy, ze w pilnych sprawach istnieje mozliwos¢ telefonicznego
kontaktowania sie z Zarzagdem OK PTP pod numerem telefonu: 691 089 959.

Jestesmy dostepni telefonicznie w poniedziatki w godzinach 18.00-19.00.

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP

3. ZAPOWIEDZ NOWEJ STRONY ODDZIALU OK PTP

W najblizszym czasie planujemy zmieni¢ wyglad strony internetowej OK PTP. Adres
internetowy strony pozostanie jednak bez zmian. W zwigzku z tym, jezeli
majq Panstwo jakiekolwiek uwagi dotyczace tego, co powinno zostaé poprawione
w nowej odstonie — prosimy o ich przestanie na adres: ptp@ptp.krakow.pl

Krystian Barzykowski
Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP

4. PRZYPOMNIENIE O PLANACH PUBLIKOWANIA NA STRONIE INTERNETOWEJ SPISU
OSOB NALEZACYCH DO ODDZIAtU OK PTP

Szanowni Panistwo,

Wychodzac naprzeciw pojawiajgcej sie potrzeby szybkiego potwierdzenia
przynaleznosci do Oddziatu OK PTP, planujemy w najblizszym czasie opublikowa¢ na
stronie internetowej liste oséb nalezgcych do naszego Oddziatu.

Mamy nadzieje, ze tego typu upubliczniona lista bedzie pomocna w zachowaniu
wysokie]j jakosci ustug Swiadczonych przez osoby wykonujgce zawdd psychologa.
Lista ta bedzie sktada¢ sie tylko z osdb, ktére wyrazity zgode na publikacje swojego
imienia i nazwiska.

Osoby zainteresowane umieszczeniem swojego imienia i nazwiska na oficjalnej liscie
0s6b przynalezgcych do Oddziatu Krakowskiego proszone sg o kontakt z Zarzgdem
pod adresem: lista okptp@ ptp.krakow.pl

Panstwa kontakt pozwoli nam oszacowal skale zainteresowania tego typu
inicjatywa.

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego
Krystian Barzykowski



http://www.ptp.krakow.pl/
http://www.ptp.krakow.pl/
mailto:ptp@ptp.krakow.pl
http://www.ptp.krakow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=91:krystianbarzykowski&Itemid=94
mailto:lista_okptp@ptp.krakow.pl
http://www.ptp.krakow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=91:krystianbarzykowski&Itemid=94

5. STANDARDY DIAGNOSTYCZNE — WSKAZOWKI | REKOMENDACIJE

W dniu 21 czerwca 2014 Walne zebranie cztonkéw Sekcji Diagnozy, ktdra dziata
w ramach PTP uchwalito dokument pt. ,Standardy diagnozy psychologicznej, bedacy
zbiorem wskazéwek i rekomendac;ji Sekcji”.

Dokument dostepny pod tym linkiem:
Standardy diagnozy psychologicznej Ogdlnopolskiej Sekcji Diaghozy psychologicznej
PTP

6. RELACJA Z PRZEPROWADZENIA WARSZTATU PODCZAS 36 KONGRESU PTP: KODEKS
ETYCZNO-ZAWODOWY PSYCHOLOGA W PRAKTYCE, CZYLI CO KLIENCI/PACJENCI
ZARZUCAJA PSYCHOLOGOM?

Uzasadnieniem tematu warsztatu jest moje kilkukadencyjne doswiadczenie sedziego
i wiceprzewodniczacej | Instancji Sadu Kolezenskiego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

Celem warsztatu byto uwrazliwienie czynnych zawodowo psychologéw na etyczng
strone wykonywania zawodu, przypomnienie podstawowych standardéw etycznych
obligatoryjnych dla kazdego psychologa i praktyczna nauka etyki (uczymy sie
na btedach naszych kolezanek i kolegéw).

Warsztat sktadat sie z 3 czesci:

e Prezentacja Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa i Meta Kodeksu
Etycznego

e Przypadki naruszenia zasad KEZP — omdwienie casuséw z Sadu Kolezenskiego
PTP.

e Pytania otwarte do dyskusji ,Psycholog w przestrzeni publicznej”.

W trakcie warsztatu poruszane byty nastepujace zagadnienia:
e Kto sktada skargi na psychologéw?
e Czego dotyczg skargi sktadane na dziatania psychologéw?
e Wydawanie wadliwych opinii psychologicznych, wydawanie opinii o osobach,
ktdre nie sg klientami psychologa.
e Naruszenie tajemnicy zawodowej:
o W ramach wydawanych zaswiadczen i opinii;
o W trakcie sktadania zeznan przed sgdem powszechnym, w roli swiadka,
w sprawach dotyczacych klienta/pacjenta;
o W rozmowach o kliencie/pacjencie z innymi osobami, instytucjami bez
zgody klienta/pacjenta;
e Nieetyczna relacja terapeutyczna z klientem/pacjentem;
e Nieetyczna relacja szkoleniowa;
e Woykorzystywanie wiedzy psychologicznej w zyciu prywatnym;
e Skargi na tres¢ wystgpien publicznych psychologéw w srodkach masowego
przekazu (wywiady, artykuty i wypowiedzi prasowe) w tym:
o Publiczne diagnozowanie osoby bez badania psychologicznego
o Publiczne wypowiedzi psychologéw, ktére mogg mieé spotecznie
szkodliwy odbiér (np. na temat zazywania narkotykéw czy leczenia
depres;ji)
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e Jakie sg warunki zwolnienia psychologa z tajemnicy zawodowe;j?

e Dlaczego psycholog nie powinien wystepowa¢ w sadzie powszechnym w roli
Swiadka swojego klienta?

e Na jakich zasadach dziata Sad Kolezenski PTP i jakie wydaje postanowienia?

Psycholog to zawdd zaufania publicznego. Ten fakt decyduje o znaczeniu
przestrzegania zasad etyki zawodowej w dziatalnosci psychologéw i uzasadnia
stawianie nam wysokich wymagan etycznych.

Zasady etyki zawodowej sg zawarte w Kodeksie Etyczno-Zawodowym Psychologa
(KEZP), ktory jest takg naszg zawodowg konstytucja, a wszystkie te sytuacje, kiedy
nie przestrzegamy zasad KEZP stanowig naruszenie norm etyki zawodowej
psychologa.

Nasz KEZP zostat zatwierdzony w1988 r. Zmiany wprowadzono w 1991 r. Nie jest
on doskonaty i wymaga nowelizacji, ktérg przygotowuje Sad Kolezenski PTP
i powotana w tym celu Komisja przy ZG PTP.

Zasady KEZP obowigzujg wszystkich polskich psychologéw, takze tych, ktérzy nie sg
cztonkami PTP, poniewaz odwotania do tego Kodeksu zawiera Ustawa o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw, ktéra weszta w zycie 1 stycznia
2006 r. (cho¢ nie dziata, to jest ona faktem prawnym, ustawg ustrojowa, odwotujgcy
sie do Konstytucji RP i nie mozna jej uchyli¢ bez nowelizacji lub wprowadzanie nowej
ustawy). Niestety, z uwagi na brak samorzadu zawodowego psychologéw, tylko
postepowanie cztonka PTP sprzeczne z kodeksem pocigga za sobg sankcje o ktérych
orzeka Sad Kolezenski. Jurysdykcji tego sgdu nie podlegajg wiec osoby, ktére nie
nalezg do PTP.

Wazny dla polskich psychologdw jest takze Meta Kodeks Etyczny, ktéry zostat
opracowany przez EFPA (European Federation of Psychologists' Associations) czyli
Europejskg Federacje Towarzystw Psychologicznych. W kazdym kraju do EFPA nalezy
jedno stowarzyszenie psychologiczne, w Polsce jest to PTP. Meta Kodeks zostat
przyjety w lipcu 1995 r. i poprawiony w lipcu 2005 r. Kodeksy etyczne stowarzyszen
cztonkowskich powinny opiera¢ sie na zasadach etycznych sformutowanych przez
EFPA. EFPA wydaje tzw. Europsy, czyli certyfikat potwierdzajagcy na poziomie
europejskim  jakos¢ wyksztatcenia, przygotowania praktycznego i etycznej
Swiadomosci psychologa. Przy ZG PTP powotano obecnie Komisje, ktéra
przygotowuje warunki do wydawania Europsy w Polsce. Prace sg zaawansowane.
Psycholog, ktdéry bedzie ubiegaé sie o taki certyfikat, bedzie musiat podpisac
zobowigzanie do przestrzegania Meta Kodeksu Etycznego i Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa oraz do poddania sie jurysdykcji Sgdu Kolezenskiego PTP
w przypadku naruszenia zasad etycznych.

W trakcie warsztatu byly rdéwniez omawiane te przepisy prawa, ktére
sg obowigzujgce dla psychologdw w Polsce.

Przedstawione zostaty takie cele dziatania Sadu Kolezenskiego PTP, czyli
zabezpieczenie interesu klientéw przed niekompetentnymi lub nieetycznymi
dziataniami cztonkéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ale takze
umozliwienie psychologom cztonkom PTP oczyszczenie sie ze stawianych zarzutéw

Warsztat zostat zamkniety pytaniami otwartymi do dyskusji: ,Psycholog
w przestrzeni publicznej”. Moje pytania do dyskusji wynikaty z faktu, ze ,,w Polsce sie



dzieje”, wiec dziennikarze pytaja psychologéw o przyczyny i mechanizmy zjawisk
spotecznych, ktére sg obserwowane na co dzien w Polsce. Dziennikarze pytajg,
a psychologowie odpowiadaja. Na przykfad, zastrzegajac, ze co prawda
pacjenta/osoby nie diagnozowali, to obserwujgc zachowania okreslonego polityka,
dochodzg do takich a nie innych ustaled. Tymczasem, obowigzuje ich zasada
Goldwatera, przyjeta przez Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne w 1973 r.,
ktéra narzuca ekspertom zdrowia psychicznego nie wypowiadania sie w sprawie
ewentualnych zaburzen oséb publicznych, jezeli nie przeprowadzono standardowych
badan klinicznych. Jednak niektérzy psychologowie uwazajg, ze nic nie jest wieczne
i argumentuja, ze zasady Goldwatera rédwniez to dotyczy. Uwazajg oni na przyktad,
ze wspodfczesna wiedza na temat ‘“profilowania" pozwala z duzym
prawdopodobienstwem ustali¢ psychiczne cechy i ewentualne zaburzenia
obserwowanej osoby bez jej bezposredniego badania.

Ponizej zatgczam liste otwartych pytan do dyskus;ji:

1. Czy tamie zasady KEZP ten psycholog, ktéry publicznie wypowiada sie
w srodkach masowego przekazu o stanie zdrowia psychicznego politykéw,
ktdrych nie badat i z ktdrymi nie miat osobistego kontaktu?

2. Czy stusznie wywotat wsérdd niektérych psychologdédw oburzenie List Otwarty
do Pana Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Andrzeja Dudy, Pani Premier
Beaty Szydio oraz Pana Marszatka Sejmu Marka Kuchcidskiego, ktéry
wystosowata w grudniu 2015 r. Inicjatywa Grupy Psychologéw
,Psychologowie Przeciw Przemocy”, w ktérym to wyrazili gtebokie
zaniepokojenie aktualnymi wydarzeniami w naszym kraju. List podpisato
wielu znanych psychologéw?

a. Czy to oburzenie niektdrych psychologdéw, ktérzy uwazali, ze ten list
otwarty byt sprzeczny z etyka zawodowa psychologa, byto wtasciwe?

b. Psycholog to tez obywatel. W jakiej roli wystapili psychologowie
podpisujacy ten list otwarty?

3. Czy psycholog ma prawo do wiasnych pogladdéw politycznych i czy moze
je publicznie ujawniaé?

4. Czy psycholog ma prawo protestowac, gdy tamane sg wartosci, ktére sg dla
niego wazne?

5. Czy psycholog ma prawo uczestniczy¢ w demonstracjach?

6. Czy psycholog ma prawo wystepowac publicznie w obronie wartosci i prawa?

Puentg mojego warsztatu byly zawsze aktualne stowa prof. Wt. Bartoszewskiego:
»Warto by¢ przyzwoitym. Warto by¢ uczciwym, cho¢ nie zawsze sie to optaca. Optaca
sie by¢ nieuczciwym, ale nie warto”.

Pamietajmy zawsze o tym, ze nie ma 2 etyk: etyki osobistej i etyki zawodowej. Kazdy
cztowiek, psycholog takze, powinien mie¢ jedng etyke zgodng w tych 2 obszarach.

Pytania do dyskusji nadal pozostawiam otwarte.

Frekwencja na moim warsztacie w Gdansku nie byta duza. Mozna jg skomentowac
stowami ,Wida¢ jakie jest zainteresowanie etyka zawodowg wsrdéd psychologéw”,
czyli podobnie jak to zrobita prof. K. Skarzynska na tym samym Kongresie PTP
w Gdansku podczas panelu ,Czy psychologia jest potrzebna demokracji”, gdy



rozgladajac sie po sali podsumowata: ,,Widac jakie jest zainteresowanie demokracjg
wsrod psychologow”.

Ale mozna tez powiedzieé, ze ze wzgledu na bogaty program Kongresu, wybdr byt
trudny. W tym samym czasie jednoczesnie odbywato sie 16 wydarzen,
tj. 7 sympozjéw, 3 sesje tematyczne, 2 sesje panelowe i 4 warsztaty, w tym takze
i moj warsztat. Te osoby, dla ktorych etyka zawodowa psychologa jest szczegdlnie
wazna wybraty méj warsztat i mam nadzieje, ze sg zadowolone z wyboru, ktérego
tego dnia dokonaty.

Beata Trojan
Oddziat Krakowski PTP

7. SPRAWOZDANIE Z REFERATU WYGtOSZONEGO PODCZAS 36 KONGRESU PTP:
»DYLEMATY ETYCZNE PSYCHOLOGA DZIECIECEGO - REFERAT WYGtOSZONY W
RAMACH SYMPOZJUM DOSWIADCZENIA ETYCZNE PSYCHOLOGOW W KONTEKSCIE
NOWELIZACJI KODEKSU ETYCZNO-ZAWODOWEGO PSYCHOLOGA”

Problemy etyczne, z ktérymi spotykajg sie psycholodzy w swej pracy mozna odnies$é
do 7 obszaréw obejmujgcych: badania diagnostyczne opiniowanie, orzekanie, pomoc
psychologiczng, psychoterapie, badania naukowe oraz dydaktyke (Bidzan i wsp.,
2013). Praca psychologa klinicznego pracujgcego z dziecmi wigze sie gtéwnie
z dylematami dotyczacymi 5 pierwszych obszaréw. Jednym z najwazniejszym
problemdw, jakie napotyka w swojej dziatalnosci psycholog dzieciecy jest to,
iz osoba zwracajgca sie o pomoc/klient nie jest tozsamy z odbiorcg oddziatywan
psychologicznych. Psycholog dzieciecy musi bowiem odpowiedzie¢ z jednej strony
na zapotrzebowania rodzicow, ale z drugiej stara¢ sie w petni uszanowad
podmiotowos¢ dziecka, jego prawo do decydowania o sobie oraz poufnos¢
informacji, ktére uzyskuje od dziecka. Sytuacja komplikuje sie tym bardziej, kiedy
rodzic nie zgtasza sie do gabinetu psychologicznego, gdyz sam dostrzega problem
dziecka, lecz zostat skierowany przez szkote, lekarza badz kuratora rodzinnego.

Bazujgc na doswiadczeniach wtasnych z pracy z dzieémi i miodziezg i podajac
przyktady konkretnych dylematéw etycznych, probowatysmy zastanowic sie nad tym,
z jakimi dylematami styka sie w swej codziennej pracy psycholog dzieciecy podczas
diagnozowania, opiniowania, pomocy psychologicznej czy psychoterapii. Naszym
celem byta jednak nie tyle préba udzielenia odpowiedzi na stawiane pytania, lecz
przyjrzenie sie z uwagga dylematom etycznym z réznych stron i perspektyw.

Kluczowe wydaje sie, aby psycholodzy, szczegdlnie pracujgcy w pojedynke, mieli
do kogo/ czego odwotywaé sie podczas rozstrzygania tak trudnych spraw. Jednym
ze sposobdéw ich w wsparcia mogtoby by¢ stworzenie rozbudowanych opiséw
przypadkéw w znowelizowanym kodeksie etycznym. Wartosciowq ideg jest takze
powotanie Sekcji Etyki w ramach Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ktora
stuzytaby pomoca w razie potrzeby konsultacji.

Marta Belka-Szmit
Magdalena Nitecka

Oddziat Krakowski PTP
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8. SPRAWOZDANIE Z SYMPOZJUM ZORGANIZOWANEGO PODCZAS 36 KONGRESU
PTP: ,,DOSWIADCZENIA ETYCZNE PSYCHOLOGOW W KONTEKSCIE NOWELIZACI
KODEKSU ETYCZNO-ZAWODOWEGO PSYCHOLOGA.”

Podczas 36 Kongresu PTP ,Psychologia dla zdrowia, osoby i spoteczenistwa” odbyto
sie sympozjum ,Doswiadczenia etyczne psychologdw w kontekscie nowelizacji
Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa.” W sympozjum zgtoszonym z inicjatywy
Oddziatu Krakowskiego swoje wystgpienia zaprezentowali:

dr Katarzyna Sikora ,Raport z prac zespotu ds. nowelizacji Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa PTP”

dr Matgorzata Ste¢ ,Paradygmat cztowieka mierzalnego a etyczny wymiar
zrozumienia jako fundament tozsamosci psychologii jako nauki.”

mgr Marta Belka-Szmit, mgr Magdalena Nitecka , Dylematy etyczne psychologa
dzieciecego.”

mgr Anna Bogatynska-Kucharska ,Autonomia a dobro w etycznych kodeksach
psychoterapeutycznych.” oraz ,,Psycholog jako narzedzie wiasnej pracy — implikacje
etyczne w diagnozie i terapii.”

mgr Katarzyna Marchewka , Tozsamos$¢ oparta na relacji. Wskazowki dla terapeutow
wrazliwych kulturowo prowadzacych psychoterapie oséb wywodzacych sie z krajéw
arabskich i muzutmanskich.”

mgr Marcin Szafranski ,, Konflikt/Synergia — o etycznym napieciu miedzysystemowym
w pracy psychologa.”

Celem sympozjum byto podkreslenie waznosci, czesto pomijanej, problematyki
etycznej w psychologii. Chcielismy, aby Kongres PTP stat sie miejscem wymiany nie
tylko informacji czysto naukowych czy praktycznych, ale réwniez miejscem dyskusji
etycznej i wymiany doswiadczed w tym zakresie. Stad gtéwnym tematem
prezentowanych referatéw byty dylematy etyczne psychologdéw i sposoby ich
rozstrzygania.

Drugim, nie mniej waznym celem sympozjum byto zapoznanie szerszego srodowiska
zawodowego z postepami w pracy zespotu przygotowujgcego nowelizacje Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa. Prace koncepcyjne nad strukturg kodeksu zostaty
zakoniczone; wstepna wersja preambuty i zasad ogdlnych sg gotowe do tego, aby
je przedstawié i podda¢ dyskusji. Dotychczasowe prace przedstawiana beda takze
na konferencji ,Dylematy etyczne psychologéw”, ktéra odbedzie sie w dniach 27-29
listopada 2017 roku w Krakowie. Wszelkie informacje o konferencji dostepne
sg na stronie: www.dylematypsychologii.pl. Zespét ma nadzieje, ze przedstawienie
postepu prac na Kongresie oraz wspomnianej konferencji pozwoli na zebranie
informacji zwrotnych na temat dotychczas wykonanej pracy i pomoze wyznaczy¢ jej
dalszy kierunek.

Anna Bogatynska-Kucharska
Katarzyna Sikora
Oddziat Krakowski PTP


http://www.dylematypsychologii.pl/

9. SPRAWOZDANIE Z SYMPOZJUM ZORGANIZOWANEGO PODCZAS 36 KONGRESU
PTP: ,GRUPY BALINTA, EMPATIA W KONTEKSCIE ZAPOBIEGANIA WYPALENIU
ZAWODOWEMU; PROWADZACY: PROF. EWA WILCZEK-RUZYCZKA

Prelegentami byli: 1. Ewa Wilczek-Ruzyczka — ,Wypalenie zawodowe a empatia
u lekarzy i pielegniarek”, 2. Jerzy Korzewski — ,Analiza relacji poprzez analize
przeniesienia w Grupach Balinta”, 3. Bogustaw Stelcer — ,Grupy Balinta jako
narzedzie doskonalace relacje miedzy lekarzem a pacjentem”, 4. Witadystaw
Gazotyszyn — ,Grupa Balinta — jako bezpieczne terytorium dla opracowania
toksycznych uczu¢ u fachowcéw pracujgcych z rodzinami zastepczymi”, 5. Jolanta
Jocz — ,,Grupa Balinta — poszerzenie Swiadomosci profesjonalistéw w przebiegu
relacji pomocowej”, 6. Marek Motyka, Helena Motyka — , Doskonalenie umiejetnosci
terapeutycznych komunikowania sie z pacjentem w zawodach medycznych”.

Analiza relacji poprzez analize przeniesienia w Grupach Balinta, dr n. hum. Jerzy
Korzewski

Jednym z podstawowych celéw Grup Balinta jest rozwijanie kompetencji
psychologicznych specjalistow z zakresu opieki zdrowotnej przez uwrazliwienie ich
na problemy emocjonalne i spoteczne pacjentéow (Wasilewski, Engel, 2001). Jest
to ¢wiczenie wszechstronnego spostrzegania relacji terapeutycznej oraz poszerzanie
Swiadomosci wtasnych reakcji i przezywania. Wedtug Michaela Balinta najwieksza
przeszkodg w skutecznym korzystaniu z osobowosci terapeuty jest nieswiadomosé
odnosnie zwigzku miedzy nim a pacjentem. Praktyka grupowa uczy postugiwania sie
podstawowymi technikami psychoterapeutycznymi, opartymi na rozumieniu takich
zjawisk jak przeniesienie, przeciw-przeniesienie, projekcja, identyfikacja projekcyjna,
wglad czy mechanizmy obronne. (Wasilewski, Engel, 2001).

Grupa analizuje sytuacje emocjonalng wystepujagcg w rzeczywistym kontakcie,
poprzez odzwierciedlenie relacji w oparciu o procesy przeniesieniowe, co jest
obserwowalne jako lustrzane odbicie w dynamice grupowej. Dzieje sie to, gdy
uczestnicy grupy majg za zadanie identyfikowanie sie z partnerami omawianej relacji
poprzez omawianie wfasnych uczu¢, doznan cielesnych, skojarzen i fantazji.
Nieuswiadamiane procesy przeniesieniowe mogg mie¢ bardzo ztozong nature, nieraz
bardzo trudng do rozpoznania przez doswiadczonych specjalistow. W procesie
grupowym, mimo naktadania sie réznych aspektéw przeniesieniowych, grupa zwykle
dazy do wytonienia najbardziej charakterystycznego wzoru relacji miedzy danym
specjalistg a danym pacjentem.

Nauka w takiej grupie przebiega na ptaszczyznie interakcyjno-partnerskiej oraz przez
poznanie i przezycie nieSwiadomej problematyki relacji specjalista-pacjent i ich
patologii. Uczestnictwo w pracy grupy w duzym stopniu opiera sie o umiejetnosé
emocjonalnego osobistego rezonansu z relacyjnymi problemami drugiego cztowieka.
W tym celu uczestnicy identyfikujg sie z obiema stronami omawiane;j relacji, poprzez
technike ,,wchodzenia w buty (skére)” obu oséb i wyrazanie swoich doswiadczen
z takiej pozycji. (Wasilewski, Engel, 2001).

Stowo przeniesienie [die Ubertragung] to niemiecki odpowiednik pochodzacego
z taciny stowa projekcja [die Projektion], okreslajgcego zjawisko, ktdrego nie sposdb
wymuszaé (Jung, 1997). Rozpoznanie charakteru relacji traktowanej jako proces
»przeniesienia-projekcji”, czesto stanowi trudny problem. Poniewaz specjalista



podejmuje sie zrozumienia pacjenta, bierze przy tym na siebie jego problemy
psychiczne, w tym o charakterze nieswiadomym i moze podlegac ich wptywowi. Taka
nieSswiadoma relacja, oparta o nieswiadomos$é specjalisty i pacjenta, moze przybierac
na poziomie nieSwiadomym réznorodng postac (Jung, 1997).

Wazne jest poznanie znaczenia tresci nieSwiadomych i ich oddziatywania, mimo
tego, ze nigdy nie zgtebi sie ich samych, ani mozliwosci ich zmiennosci. W Grupie
Balinta stosuje sie podejscie, w ktérym ich oddziatywanie neutralizujemy,
przeksztatcamy i przenosimy na poziom S$wiadomy. Dzieje sie to poprzez
odpowiednie nastawienie uczestnikdw grupy, by pozwoli¢ temu co nieswiadome na
wspotprace, zamiast wywotywania oporu z tej strony. Istota rozpoznania
psychoanalitycznego czynnikéw nieswiadomych jest wykorzystanie ich okreznej, nie
bezposredniej drogi wyrazania sie (wizje, marzenia senne, chwile iluminacji,
psychozy), poprzez ich projekcyjny charakter, dziejgcy sie najpierw w relacji (Jung,
1997).

Przebieg sesji w Grupie Balinta polega na tym, Zze po trwajacym kilka minut
przedstawieniu sytuacji problemowej nastepuje kolejny etap pracy grupowe;j,
podczas ktérego omawiane sg uczucia, skojarzenia i fantazje, jakie pojawity sie
w grupie podczas stuchania historii relacji. Te fantazje wraz z emocjami
towarzyszgcymi grupie odzwierciedlajg emocjonalny klimat towarzyszgcy omawianej
relacji. Kolejny etap pracy grupowej to przejsciowa identyfikacja z partnerami
omawianej relacji, czyli ,,wejscie w skére” pacjenta, jak i specjalisty. Pojawiajgce sie
na tym etapie skojarzenia, fantazje i wypowiedzi, w ktérych unika sie
intelektualizowania i oceniania, a preferuje opisy osobistych odczué i pojawiajgcych
sie wyobrazen, czy tez osobisty ton wypowiedzi, dostarczaja wiele cennego
materiatu, pozwalajgcego zblizy¢ sie do zrozumienia istoty trudnosci wystepujacych
w omawianej relacji. Po tym przychodzi czas na wyklarowanie sie problemu —
uzyskanie przez uczestnikow, a zwtaszcza przez uczestnika, ktory referowat problem,
W miare jasnego obrazu tego, co istotnie utrudnia mu dobry kontakt z pacjentem,
i tego co naprawde w tym kontakcie sie dzieje. (Wasilewski, Engel, 2001)

W zaleznosci od Lidera Grup Balinta, stosowanego sposobu podejscia, stosuje sie
rézne interwencje pomocowe, w tym czesto odzwierciedlenie poprzez psychodrame
czy rzezbe, co moze pomodc wytoni¢ ukryte poziomy relacyjne. W ujeciu
psychoanalitycznym, zaletg psychodramy jest to, ze odbywa sie ona w strefie,
w ktorej werbalny jezyk nie zostat jeszcze odtgczony od catej prewerbalnej
komunikacji: w miejscu, gdzie te dwa typy komunikacji sie spotykajg. W ten sposob
psychodrama pozwala, by znaczaca sita mowy zostata dotadowana doswiadczeniami
cielesnymi. Odpowiada to etapowi rozwojowemu, kiedy rodzi sie symboliczna mysl.
Psychodrama zachowuje rowny dystans wobec nadmiaru intelektualizowania (Segal,
2009).

Wedtug Diera Anzieu — tak, jak setting psychoanalityczny, psychodrama petni funkcje
przestrzeni przejSciowej w znaczeniu, jakie Winnicott nadat wczesnemu
doswiadczeniu zabawy matego dziecka ,samego w obecnosci” matki (Winnicott
1985, za: Anzieu 1990), ktéra umozliwia tworczg eksploracje emocji i mysli
w bezpiecznym konteks$cie. Psychodrama w rozumieniu Wilfreda Biona stanowi
,kontener”, poniewaz zbiera chaotyczne popedy i emocje, tak jak robi to matka
wobec niemowlecia, wigczajgc dziecko w swoje witasne reverie i pozwalajac by jego



uczucia zostaty usymbolizowane, nazwane w jezyku i pomyslane (Anzieu, 1990).
Wykorzystanie psychodramy w pracy grupowej opiera sie o prace na ,wspdlnym
materiale przeniesieniowym” (Anzieu, 1990).

W trakcie grupowego Treningu Balintowskiego mogg sie tez pojawia¢ wzorce
relacyjne, obecne w wydobywanym przeniesieniu, watki wczesnorozwojowej relacji
matka-dziecko. Opisujgc procesy grupowe, w dwdch znaczgcych metaforach Anzieu
sugeruje, ze grupa zapewnia S$rodowisko, ktére imituje fantazmatyczng relacje
dziecka z matka (Segal, 2009). Pierwsza z tych metafor to obraz wzajemnego
odzwierciedlania: ,grupa réwnych czy réowiesnikow stanowi, zaraz po matce, drugie
lustro, w ktéorym kazdy moze poszukiwal tozsamosci poprzez wzajemne
rozpoznanie”. W drugiej metaforze Anzieu opiera sie na teorii Rene Kaesa moéwigcej
o tym, ze ,przestrzen w duzej grupie jest doswiadczana jako obraz wnetrza ciafa
matki”. W ten sposdéb odwotuje sie on do tego, jak cztonkowie grupy poszukujg
bezpieczenstwa i domkniecia oraz poczucia spdjnosci.

Wewnatrz ciafa, jakim grupa wyobraza sobie ze jest, prowadzacy moze odgrywacd
kilka rol. Grupa moze postrzegac¢ siebie w kategoriach modelu najwczesniejszej
,protogrupy, fantazmatycznej, niezrézinicowanej i odwracalnej grupy dzieci
wewnatrz tona matki, lub matki w fonie dzieci” (Anzieu, 1989). Wystepujgce
w Grupach Balinta wczesnodzieciece i prenatalne wzorce relacyjne matka-dziecko
odnoszg sie gtdwnie do tego, co jest opisywane w literaturze psychoanalitycznej jako
np. bycie niechcianym (Ferenczi, 1929, za: Kornas-Biela, D. (2003)), bycie
niewtasciwej ptci (Zimberoff, Hartman, 1998, za: Kornas-Biela, D. (2003),
odpowiedzialne za powstajgce w procesie rozwojowym specyficzne zaburzenia
osobowosci. Odnosi sie to do rozumienia, ze cigza jest okresem, w ktorym nie tylko
matka oddziatuje na dziecko, ale réwniez ono wptywa na jej stan psychiczny.
Zaréwno przed, jak i po urodzeniu fizjologia i psychika dziecka pozostaje w Scistej
relacji z id, ego i superego matki.
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Jerzy Korzewski
Oddziat Krakowski PTP
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10. ZAPROSZENIE NA OGOLNOPOLSKA KONFERENCJE NAUKOWA ,DYLEMATY
ETYCZNE PSYCHOLOGOW” KOMUNIKAT 3

Akademia Ignatianum w Krakowie i Zarzad Oddziatu Krakowskiego Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego zapraszajg na Ogdélnopolskg Konferencje Naukowa
,Dylematy etyczne psychologéw”, ktéra odbedzie sie w dniach 27 -29 listopada 2017
roku w Krakowie.

Informujemy, ze termin | wptat zostat przedtuzony do 15 pazdziernika 2017 roku.

Z przyjemnoscig przekazujemy réwniez Panstwu ramowy program konferencji
,,Dylematy etyczne psychologdow”.

PONIEDZIALEK 27 listopada 2017
9.00 — REJESTRACIA
10.00 UROCZYSTE OTWARCIE
11.00 - 11.30 PRZERWA KAWOWA
11.30 — 12.30 Wyktad plenarny
prof. dr hab. Jerzy Brzezinski ,Nadrzedno$¢ nakazow etycznych nad nakazami
metodologicznymi w pracy badawczej i profesjonalnej psychologow.”
12.30 — 13.30 Wyktad plenarny
dr Matgorzata Toeplitz-Winiewska, Przewodniczagca Zarzadu Gtéwnego PTP
,Tajemnica zawodowa psychologa — aspekty etyczne i prawne”
13.30-15.00 PRZERWA OBIADOWA
15.00 — 17.00 Dyskusja panelowa: Zarzgdzanie informacja
prowadzenie: prof. dr hab. Jézef Krzysztof Gierowski
17.00-17.30 PRZERWA KAWOWA
17.30 - 19.30 WARSZTATY/ SESJE TEMATYCZNE

WTOREK 28 listopada 2017
9.00 — 10.00 Wyktad plenarny
mgr Agnieszka Kapica, Przewodniczaca Sadu Kolezenskiego PTP ,,Dylematy etyczne
psychologéw z perspektywy sadu kolezenskiego.”
10.00 — 11.00 Wyktad plenarny
dr Katarzyna Sikora, mgr Anna Bogatyriska-Kucharska, mgr Marcin Szafranski
,Projekt nowelizacji Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa PTP.”
11.00 - 11.30 PRZERWA KAWOWA
11.30 — 13.30 Dyskusja panelowa: Nowelizacja Kodeksu Etyczno-Zawodowego
Psychologa PTP
Prowadzenie: dr Katarzyna Sikora

13.30 -15.00 PRZERWA OBIADOWA

15.00 — 16.30 WARSZTATY/ SESJE TEMATYCZNE
16.30-17.00 PRZERWA KAWOWA
17.00-18.30 WARSZTATY/SESJE TEMATYCZNE

SRODA 29 listopada 2017
9.00 — 10.00 Wyktad plenarny
prof. dr hab. Halina Grzymata Moszczynska ,Nowe wyzwania etyczne w pracy
psychologa wynikajgce ze wzrastajgcej wielokulturowosci polskiego spoteczenstwa.”
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10.00-12.00 Dyskusja panelowa: Ustugi psychologiczne online

Prowadzenie: mgr Marcin Szafranski

12.00-13.00 PRZERWA NA LUNCH

13.00-14.00 Wyktad plenarny

prof. dr hab. Witodzimierz Galewicz ,Pluralizm wartosci i cele pomocy
psychologicznej.”

14.00 — 15.00 Wyktad plenarny

ks. dr Jacek Prusak Sumienie po Freudzie

15.00 — 16.00 UROCZYSTE ZAMKNIECIE KONFERENCII

Zapraszamy na strone konferencji: www.dylematypsychologii.pl

Komitet Organizacyjny
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej
,Dylematy Etyczne Psychologow”

11. OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGOW

Niniejszym informujemy, iz ruszyta oficjalna strona internetowa niedawno
powstatego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Psychologdéw

Zarzqd Oddziatu Krakowskiego PTP

12. SPRAWY CZEtONKOWSKIE

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy!

Niniejszym informujemy, iz w nowej nadzwyczajnych i wigze sie to
kadencji Zarzadu OK PTP na lata 2015- ze zmiang statusu cztonkowskiego)
2018 sprawami cztonkowskimi zajmuje oraz przejscia na emeryture
sie Tomasz Orzechowski. (co zwigzane jest ze zwolnieniem
Przypominamy o koniecznosci z ptacenia sktadek cztonkowskich).
a(l;tuallzacp 5 da'nych ) OSObOV'V\I/:h Osoby zainteresowane otrzy-
(dotyczy tog owme. zm|an.y n,aZW'S ?) mywaniem Biuletynu Oddziatu
oraz adresu zamieszkania i email. .
) ) ) ; Krakowskiego PTP proszone

Informacje takie mozna przesytac . .

i sg przestanie maila do sekretarza
mailem na adres sekretarza .
d tonk ich ub ds. cztonkowskich kol. Tomasza
S';Z Oh owskic ud Zpocz(;ca Orzechowskiego:
gZdYF&;Jna naKn(T(wy I?' res arzF?TPu tomasz.orzechowski@ptp.krakow.pl

zlatu ra wa I€go ’ z tematem: "Wyrazam  zgode
Instytut Psychologii Stosowane;j

R ) na wpisanie na liste mailingowa".
ul. tojasiewicza 4, 30-348, Krakow.

Prosimy takze o przesyfanie informacji
dotyczacych uzyskania dyplomu
psychologa  (dotyczy  to cztonkow

Sekretarz ds. Cztonkowskich
Tomasz Orzechowski
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13. SKEADKI CZEONKOWSKIE W ROKU 2018

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy!

Niniejszym informujemy, iz w nowej
kadencji Zarzadu OK PTP na lata 2015-
2018 sprawami finansowymi zajmuje
sie Marta Belka-Szmit.

Aktualna sktadka roczna wynosi 100 zt
(studenci 50 zf). Prosimy
o dokonywanie wptat na rachunek
bankowy  Oddziatu  Krakowskiego
0 numerze:

23 1020 2892 0000 5002 0136 9875.

Zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia zalegte sktadki
sg regulowane w wysokosci skfadki
obowigzujgcej w roku ich uiszczania.

W tytule wptaty bardzo prosimy
0 wpisywanie imienia i nazwiska
osoby, ktérej wptata dotyczy.
Dodatkowo przypominamy, iz zgodnie
z zasadami cztonkostwa sktadki musza
byc¢ opfacane sukcesywnie za kolejne
lata, tzn. nie mozina optaci¢ roku
biezgcego bez uregulowania skfadek
za lata poprzednie. Panstwa wpfaty
sg ksiegowane na "koncie cztonko-
wskim" wedtug kolejnych lat
wystepujacych zalegtosci.

Dziekujemy tym z Panistwa, ktérzy
regularnie uiszczajg optaty oraz tym,
ktorzy w ostatnim czasie uregulowali
zalegtosci.  Koniecznos¢  optacania
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sktadek wynika ze Statutu
Towarzystwa — jest obowigzkiem
cztonkowskim, ale przede wszystkim
regularnie optacane przez naszych
cztonkéw sktadki pozwalajg nam
na dtugoterminowe planowanie wyda-
tkdw, w tym na organizacje ciekawych
przedsiewzie¢ konferencyjnych, szko-
leniowych oraz integracyjnych, ktore
stuzg naszemu Srodowisku.

Zwracamy sie takze z prosba, by w
miare mozliwosci sktadke roczng
uiszcza¢ w pierwszym kwartale roku.

Utatwi to zaplanowanie budzetu
na caty rok.

Obowigzek optacania sktadek nie
dotyczy emerytow - osoby
nabywajgce takie uprawnienia
prosimy

o przekazanie informacji o tym fakcie
do skarbniczki Oddziatu Marty Belki-
Szmit:
marta.belka.szmit@ptp.krakow.pl

Pozostate informacje dotyczgce zasad
cztonkostwa i skfadek znajduja sie
stale na stronie internetowej Oddziatu
(zaktadka cztonkostwo).

Skarbniczka OK PTP
Marta Belka-Szmit
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14. KOMUNIKATY ZARZADU GtOWNEGO PTP:

a) Stanowisko PTP ws kompetencji psychologa i psychoonkologa

Sz. Pani

Dr n. med. Maria Jagas
Dolnoslaskie Centrum Onkologii
Plac Hirszfelda 12

53 - 413 WROCLAW

W odpowiedzi na pismo NDO/336/2017 z dnia 21 czerwca 2017 roku
wyjasniamy, ze trudno wskazywaé podziat kompetencji w pracy z pacjentem chorym
na nowotwodr miedzy psychologami , ktérzy majg 5-letnie przygotowanie zawodowe
a psychoonkologami, ktérzy majg roczne studia podyplomowe po studiach | lub Il
stopnia w dziedzinie psychoonkologii.

Ponizej wskazujemy takze inne trudnosci uniemozliwiajgce wskazania
podziatu kompetencji miedzy te dwie grupy zawodowe o tak réznym przygotowaniu
do pracy z pacjentem.

Nie ma definicji podstawowych poje¢ takich jak diagnoza
psychoonkologiczna, terapia psychoonkologiczna, narzedzia stosowane
w psychoonkologii. Brak definicji tych podstawowych poje¢ powoduje,
ze kompetencje nie zostaty opisane, trudno wiec dokonaé ich podziatu. Natomiast
ze strony psychologéw wszystkie powyzsze okreslenia jak uprawnienia psychologa,
pomoc psychologiczna, diagnoza, metodologia badan w psychologii, narzedzia
i metody psychologiczne sg zdefiniowane i opracowane metodologicznie oraz oparte
na dowodach empirycznych.

Pomimo tego, ze w rozporzadzeniu MZ (Dz.U. z dn.23 pazdziernika 2014 r.
Poz.1441) zdefiniowano pojecie psychoonkolog i opisano poziom jego wyksztatcenia
(wyzsze studia psychologiczne lub medyczne | lub Il stopnia + roczne studia
podyplomowe w dziedzinie psychoonkologia), to ustawodawca nie dookreslit
na czym polega udzielanie Swiadczen psychoonkologicznych. Okredlit natomiast,
ze udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzy zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia. Pomimo zdefiniowania zawodu psychoonkologa i wykazaniu
go w rozporzadzeniu MZ o swiadczeniach gwarantowanych w kategorii warunki —
personel, to psychoonkolog nie moze stosowaé zadnych procedur medycznych,
bo takich nie ma w katalogu Miedzynarodowej Klasyfikacji Procedur Medyczncyh
(ICD-9) Psychoonkolog nie ma takze mozliwosci stosowania rozpoznan zgodnych
z obowigzujgcg w Polsce Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordéb i Zaburzen ICD-10,
bo nie posiada odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;i.

W opinii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego szczegétowego
rozdzielenia i opisania wymagajg zaréwno kwalifikacje jak i kompetencje réznych
zawoddw pracujgcych z pacjentem onkologicznym.

Stanowisko ZG PTP na temat stosowania metody Simontona w jednostkach
organizacyjnych o profilu onkologii

Twérca i propagatorzy metody Simontona rekomendujg jg nastepujgco:
wspotczesna terapia i nowoczesna psychoonkologia interwencyjna, definiowana jako
catosciowy i wszechstronny program interwencji psychoterapeutycznej dla chorych
na nowotwory zto$liwe i odnoszacy sie do wszystkich podstawowych sfer ludzkiego
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zycia. Jednakze, wedtug dostepnej wiedzy na temat standarddéw psychoterapii, nie
spetnia ona  podstawowych  kryteriow  zarezerwowanych dla  metod
psychoterapeutycznych.

Stosowanie tej metody w oddziatach szpitalnych o profilu onkologicznym, nie
spetnia  wymogdéw  Swiadczedn = gwarantowanych, ktdore  znajdujg  sie
w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia. Ta metoda stosowana jest przez osoby
o zréznicowanym wyksztatceniu (pedagog, psycholog, lekarz, pielegniarka, pracownik
socjalny) po zdobyciu certyfikatu. Powyzsze certyfikaty nie spetniajg uznanych przez
Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia kryteriow certyfikacji
umiejetnosci i kompetencji psychoterapeutycznych weryfikowanych przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne lub Polskie Towarzystwo Psychiatryczne.

Metoda Simotona nie jest metodg leczniczg. Nie opiera sie na oddziatywaniu
srodkami psychologicznymi opartymi na dowodach na osoby chore, cierpigce
z powodu zaburzen psychicznych, trudnosci przezywania i funkcjonowania w zwigzku
z choroba nowotworowa. Jest to metoda, ktéra zawiera jedynie wybrane elementy
Racjonalnej Terapii Zachowan, w zwigzku z powyiszym nie moze byé na réwni
traktowana z RTZ i uznana jako rownie skuteczna.

Nie jest znana skuteczno$s¢ metody Simontona, gdyz nie powstaty
opracowania naukowe na duzej populacji badanych, ktére wykazatyby jej
skutecznos¢ w sposéb poprawny metodologicznie dla prowadzenia badan
naukowych.

W jednostkach szpitalnych metoda ta stosowana jest przez osoby, ktére nie
posiadajg uprawnien do Swiadczenia ustug psychologicznych. Nalezy podkresli¢,
ze Swiadczenia psychoonkologiczne nie zostaty wykazane w koszyku sSwiadczen
gwarantowanych w stosownych rozporzgdzeniach MZ. Duze zastrzezenia dla
stosowania tej metody wzbudza takze fakt, ze przed przystgpieniem do pracy w tym
nurcie z pacjentami onkologicznymi nie dokonuje sie diagnozy zaburzen psychicznych
i nie ustala sie wspdlnie z chorym celéw terapii. Nalezy podkresli¢, ze aby uznac
metode jako leczniczg, wszelkie jej dziatania powinny byé podporzgdkowane
aktualnej wiedzy naukowej dotyczacej zaréwno przyczyn powstawania
poszczegdlnych symptoméw i zaburzen, jak i najefektywniejszych sposobdéw ich
leczenia.

W oddziatach o profilu onkologicznym pomoc psychologiczna oparta jest
gtéwnie na pracy indywidualnej z pacjentem, po dokonaniu diagnozy psychologicznej
jego stanu psychicznego. Kazdorazowo dziatania psychologa uwzgledniajg aktualne
problemy chorego i opierajg sie na interwencji w kryzysie, psychoedukacji oraz
wybranych elementach terapii poznawczej. Psycholog pracuje z lekiem, zaburzeniami
nastroju, zaburzeniami adaptacyjnymi i silng reakcjg na stres w zwigzku
z rozpoznaniem i leczeniem nowotworu. Natomiast stosujgc metode Simontona nie
prowadzi sie szeroko rozumianej diagnozy i oceny stanu psychicznego, przez co nie
uzyskuje sie usuniecia przyczyn i objawdw zaburzen psychicznych, ktére sg przyczyna
cierpienia pacjenta chorego na nowotwdr, w trakcie wysokospecjalistycznego
leczenia.

Przedstawienie powyzszych zastrzezen pozwala zajgé stanowisko, ze metoda
Simontona nie powinna by¢ stosowana w jednostkach organizacyjnych o profilu
onkologii. Moze by¢ natomiast stosowana poza nimi, dla chetnych po zakonczeniu
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intensywnej fazy leczenia, jako metoda wspomagajaca, a nie lecznicza w celu
uzyskania poprawy jakosci zycia chorego.

W wyzej wymienionych oddziatach pomoc psychologiczna na rzecz pacjentéw
powinna by¢ sSwiadczona przez psychologow/psychologéw klinicznych, ktérzy
w pracy z chorym stosujg sprawdzone, oparte na dowodach, poprawne
metodologicznie narzedzia diagnostyczne i metody terapeutyczne.

Z powazaniem

Dr Matgorzata Toeplitz-Winiewska
Przewodniczaca

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

b) Stanowisko PTP w sprawie psychopedagoga

W odpowiedzi na pismo DRP.11.40413.21.2017.EZD z dnia 14.06.2017 r.
w sprawie zaopiniowania wniosku Polskiego Towarzystwa Psychopedagogicznego
dotyczacego utworzenia nowego zawodu/specjalnosci ,Psychopedagog”, Polskie
Towarzystwo Psychologiczne stwierdza, ze jestesmy zdecydowanie przeciwni
utworzeniu nowego zawodu/specjalnosci ,psychopedagog”.

Uzasadnienie naszego stanowiska przygotowata dr hab. Helena Wrona-
Polanska prof. UP przewodniczgca Sekcji Zdrowia PTP, Kierownik Katedry Psychologii
Zdrowia Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN
w Krakowie i przedstawiamy je ponizej:

Nie ma zapotrzebowania spotecznego na tworzenie tzw. pseudozawodoéw, jak
proponowany wyzej, nie majgcych ani tozsamosci naukowej umocowanej
w okreslonym obszarze wiedzy, ani tez tozsamosci zawodowej wynikajgcej
z kompetencji praktycznych. Mamy dostatecznie duzo absolwentow psychologii
co roku, aby rozwigzywaé istniejgce problemy w obszarze psychologii rozwojowej
i wychowania we wspodtpracy z pedagogami.

Psycholog jest zawodem zaufania publicznego, ma sScisle okreslony obszar
wiedzy oraz kompetencji zawodowych. Wynika to z przedmiotu psychologii, ktérym
jest poszukiwanie i wyjasnianie psychologicznych mechanizméw funkcjonowania
cztowieka w zdrowiu i chorobie, w normie i patologii. Punktem odniesienia jest
wiedza z zakresu psychologii rozwoju i wychowania okreslajgca progi gotowosci do
percepcji $wiata i samego siebie u dziecka w réznym wieku oraz uczenia sie czynnosci
i zachowan w biegu zycia cztowieka. Aby modgt petni¢ te odpowiedzialng funkcje
w spoteczenstwie, absolwent psychologii zdobywa w czasie 5-letnich studidw wiedze
z zakresu nauk podstawowych az po wiedze z rdinych dziatéw psychologii
i metodologii badan naukowych oraz diagnozy psychologicznej wraz z poznawaniem
metod i technik badawczych oraz réznych form pomocy psychologicznej. Warto
podkresli¢, ze Uniwersytet wyposaza studenta przede wszystkim w olbrzymi zaséb
wiedzy i pewne umiejetnosci praktyczne, zdobywane w czasie praktyk studenckich,
ktére musi jednakze wzbogacac¢ po studiach, w czasie licznych stazéw pod okiem
specjalisty psychologa i superwizora w trakcie kilkuletniego przygotowywania sie do
zdobycia specjalizacji czy certyfikatu psychoterapeuty zakoriczonego egzaminem
przed komisjg ztozong z ekspertéw w danej specjalnosci psychologicznej. tacznie
ze studiami takie ksztafcenie trwa okoto 10 lat.
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Pedagogika jest naukg o wychowaniu, czynnikach je warunkujgcych , jest
to oddziatywanie na grupe np. uczniow w celu osiggniecia okreslonego celu
grupowego, na relacje nauczyciel-uczniowie, nauczyciel-uczen i trudnosci w tych
relacjach, czy w relacjach miedzy nauczycielem a rodzicami uczniéw.

Jak wykazano powyzej, zupetnie odmienne cele i zadania realizuje psycholog
w porownaniu z pedagogiem. Wynikajg one z réznego obszaru wiedzy specyficznej
dla danej profesji i Scisle z niej wynikajgcych kompetencji praktycznych. W obecnie
prowadzonej opiece nad dzieckiem z trudnosciami w nauce, czy w relacjach
spotecznych etc., zaréwno psycholog, jak i pedagog wspétpracujg ze sobg w celu
wypracowania optymalnego oddziatywania na dziecko i jego srodowisko przez
psychologa, a takze pedagoga zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Proponowany przez wnioskodawce zawdd ,psychopedagog” miatby byc
hybrydg z pogranicza tych dwdch dyscyplin jako: ,specjalista nauczania
i wychowania”, a wymagane wyksztatcenie to ,,co najmniej licencjat z pedagogiki lub
ukoniczona psychologia o profilu spotecznym, czyli studia wyzsze zawodowe”. Mamy
tu do czynienie z relacjg niesymetryczng czyli 3-letni licencjat z pedagogiki
przeciwstawiony jest 5-letnim studiom psychologicznym, a w ostatecznosci kandydat
na psychopedagoga powinien ukoriczy¢ studia zawodowe. Ten ,zestaw wzajemnie
sprzecznych propozycji”, zawartych w przedstawionym do oceny wniosku, odstania
rzeczywiste cele biznesowe spotecznosci lokalnej z Bolestawca, skupionej
w utworzonym przez siebie Polskim Towarzystwie Psychopedagogicznym, dazacej
do zmonopolizowania ksztatcenia pseudospecjalistdw i zajmowania stanowiska pracy
jako: ,Terapeuta psychopedagogiczny, psychopedagog, diagnostyk
psychopedagogiczny”, ktére przy braku odpowiedniej wiedzy i kompetencji
praktycznych mogg prowadzi¢ do ,manipulowania dzie¢cmi i mtodziezg oraz ich
rodzicami i opiekunami”.

Opis zawierajgcy krotka synteze zawodu psychopedagoga, jak i sformutowane
podstawowe zadania proponowane w ramach nowego zawodu stanowig
przypadkowy zestaw ,haset”, ktérych jedynym spoiwem jest przymiotnik
,Psychopedagogiczny”.

Ztozony wniosek nalezy odrzuci¢ jako wysoce nieprofesjonalny, wrecz
absurdalny, co zostato wykazane powyzej, nie spetniajgcy podstawowych wymagan
merytorycznych i formalno-prawnych.

c¢) Grupa robocza PTP ds. EuroPsy

Prezydium Zarzadu Gtéwnego PTP na posiedzeniu 19 kwietnia br. powofato grupe
roboczg do rozpoczecia procedury wprowadzenia w Polsce Europejskiego Certyfikatu
Psychologa (EuroPsy) w nastepujgcym sktadzie:

Beata Krzywosz-Rynkiewicz — cztonek Prezydium ZG — koordynator grupy
Irena Leszczynska — cztonek ZG

Wiestawa Machalica — sekretarz generalny ZG

Krystyna Teresa Panas — skarbnik ZG

Dariusz Parzelski — z-ca sekretarza generalnego ZG

Andrzej Sekowski — wiceprzewodniczacy ZG

Adam Tarnowski — wiceprzewodniczacy ZG

Matgorzata Toeplitz-Winiewska — przewodniczgca PTP
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d) Europejski Certyfikat Psychologa

Euro

European Certificate in Psychology

EUROPEJSKI CERTYFIKAT PSYCHOLOGA

Polskie Towarzystwo Psychologiczne jako cztonek zatozyciel Europejskiej Federacji
Stowarzyszen Psychologicznych (EFPA) podjeto uchwate o rozpoczeciu procedury
wprowadzenia w Polsce Europejskiego Certyfikatu Psychologa (EuroPsy). Jest
to dokument powstaty w wyniku realizacji programu Leonardo da Vinci, zawierajacy
propozycje ustanowienia systemu jednolitych standardéow ksztatcenia akademickiego
(uzyskiwania dyplomu psychologa) oraz szkolen zawodowych dla psychologéw
w Europie, przygotowany przez grupe przedstawicieli psychologdéw-praktykéw oraz
przedstawicieli uniwersytetéw zrzeszonych w European Federation of Psychologists’
Associations (EFPA).

Celem EuroPsy jest promowanie swobodnego wykonywania ustug psychologicznych
w poszczegdblnych krajach Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych i wysokich
standardéw sSwiadczenia takich ustug, oraz wprowadzenie Europejskiego Rejestru
Psychologdéw, w ktérym zapisani byliby psychologowie spetniajgcy wymogi okreslone
w tym dokumencie. Europejski Rejestr Psychologéw prowadzony jest przez EFPA
w Internecie.

Certyfikat moze by¢ przyznany osobie, ktéra spetnia nastepujgce kryteria:

e posiada dyplom psychologa uzyskany na poziomie uniwersyteckim w trakcie,
co najmniej pieciu lat edukacji akademickiej spetniajgcych standardy
wymagane przez EFPA

o wylegitymuje sie dowodem odbycia rocznej praktyki pod nadzorem
doswiadczonego psychologa,

e ztozy pisemne oswiadczenie w swoim Krajowym Komitecie o stosowaniu
zasad Kodeksu etyki zawodowej EFPA i powstatych na jego podstawie
krajowych kodeksow etyki.

Certyfikat jest przyznawany na 7 lat i moze by¢ odnawiany.

Zwracamy sie do wtadz wszystkich uczelni ksztatcgcych przysztych psychologéw
o wiaczenie sie do wspdtpracy z PTP we wprowadzeniu EuroPsy. Przystgpienie
uczelni do prac i wdrozenia EuroPsy bedzie oznaczato, ie jej absolwenci
automatycznie uzyskajg potwierdzenie wiedzy i umiejetnosci zgodnych
z wymaganiami EFPA.Europejski Certyfikat Psychologa jest dostepny dla wszystkich
zainteresowanych psychologow polskich (niezaleznie od przynaleznosci do PTP).

Korzysci dla uczelni z uzyskania akredytacji PTP to:
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e poswiadczenie poziomu wyksztatcenia zgodnego ze standardami
europejskimi, co utatwi absolwentom wykonywanie zawodu zagranicg,

o stworzenie wspdlnej bazy standardéw ksztatcenia przysztych psychologéw,

e zacheta dla kandydatow, by studiowa¢ w danej uczelni,

e mozliwo$é prowadzenia kurséw doskonalgcych dla osdéb, ktére ukonczyty
studia nie spetniajgce standardéw EFPA

W najblizszych tygodniach przekazemy Panistwu ankiete, w ktdrej poprosimy
o udzielenie informacji o spdjnosci ksztatcenia akademickiego z oczekiwaniami
standardy EFPA, co utatwi absolwentom staranie o EuroPsy.

W razie pytad prosimy o kontakt: Beata Krzywosz-Rynkiewicz tel. 512-007-915,
beata.rynkiewicz@wp.pl, ptp@psych.uw.edu.pl, (22) 831-13-68
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